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青州激发人才干事创业活力

为高质量发展提供强力智力支撑

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 于菲 通讯员 李鑫 孙智）今年以
来，青州市坚持平台思维集才聚才，通过
筑人才高地、强人才承载、优人才生态，
进一步打造人才近悦远来“强磁场”。
  该市加快特色园区建设，提升运营
管理水平，为人才项目落户搭建要素完
善的产业承载平台，建立形成“产业—
园区—人才—项目”链条式引才机制。
与国内高等院校共建科研合作平台12

个，深入实施“一企一平台”工程，其中
八喜文旅集团成功入选国家文化和科
技融合示范基地，16家企业入选2021年
潍坊市“隐形冠军”，列潍坊市首位。落
实人才安居保障，打响最优环境品牌，
同时扎实推行服务企业专员制度，选派
1126名领导干部担任服务企业专员，联
系包靠1600余个企业项目，下沉一线引
人才、送政策、解难题，以人才服务助推
企业发展。

打打造造近近悦悦远远来来人人才才集集聚聚““强强磁磁场场””

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 于菲 通讯员 李鑫 孙智）今年以
来，青州市持续树牢“人才是第一资源”
理念，形成识才、爱才、敬才、用才浓厚氛
围，激发各级各类人才创新创业创造活
力，为经济社会高质量发展提供人才
支撑。
  发挥派驻科技人才专员、企业人才
副总“双驱动”作用，该市协同多方力
量，采取“产业部门+镇街+企业”模式，

赴国内高校院所开展企才对接活动57
场，对接专家教授90余人。以重点人才
企业、规模纳税企业、省级创新平台企
业等为重点，深化企才合作链条，提升
柔性引智成效，先后解决技术难题60余
项，20余人申报潍坊创新创业大赛。聚
焦智能制造、现代农业、文化旅游等优
势特色产业发展，开展合作项目25个，
引进10项技术成果落地应用，助力该市
企业高质量发展。

发发挥挥优优势势聚聚英英才才  创创新新驱驱动动促促发发展展

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 于菲 通讯员 李鑫 郑静）今年以
来，青州市立足本土区位优势和农业
特色，以校地合作“双百行动”为载体，
以科技人才促进全产业链发展、提升
全要素生产率和实现绿色发展、质量
兴农为导向，着力培育区域农业特色
产业的新动能，加快农业农村现代化
进程，全面推进乡村振兴战略在青州
落地落实。

  日前，为有效提升青州市数字农业
建设水平，搭建高校与企业人才共建共
享平台，青州市与中国农业大学高标准
举办校地合作“双百行动”数字农业体系
建设技术需求暨项目合作对接会，34家
重点农业企业负责人与中国农业大学6
位专家教授进行了技术需求对接交流，
达成合作意向8项，实现了产学研深度对
接，为青州市农业农村现代化迈出新步
伐提供了有力支撑。

校校地地合合作作培培育育农农业业特特色色产产业业新新动动能能

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王莹 通讯员 李鑫 王敏）近年
来，青州市认真落实上级工作安排部
署，履行“牵头抓总”职责，始终坚持党
管人才，持续优化人才发展机制，不断
推进产才融合，为高质量发展提供了有
力智力支撑。
  该市树牢“服务企业、服务人才就
是服务发展”理念，组织服务人才专员
帮助解决人才引进、项目申报、企业用

工等问题60余项。组织各级党委、党组
织走访慰问专家人才220余人。打通人
才服务“绿色通道”，落实人才优惠政
策。完善“政策找人”“无形认证”机
制，通过一站式窗口、服务人才专员等
方式，强化集成服务、贴身服务、跟踪
服务。完成140套人才公寓企业自建房
任务，落实人才工程资助、大学生生活
补贴、人才安居购房补贴等7 0 0 余
万元。

精精准准服服务务优优化化人人才才发发展展生生态态

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王莹 通讯员 李鑫 王敏）今年以
来，青州市深入实施新时代人才强市战
略，通过强化政策支持，创新招引模式，
优化人才生态，加快推进人才引育，打
造县域人才集聚新高地。
  该市通过优化完善“1+N”政策体
系，出台加强高端人才引育和促进科技
成果转移转化的措施意见，完善经费保
障、成果评价和人才激励机制。落实“一

业一策”配套专项措施，充分释放人才
活力。依托节庆活动，与在外青州籍人
才共叙乡情、共话友情、共谋发展，建立
11700余人的在外人才数据库，“项目+
人才”同步推进。新选派2名干部赴清华
大学、中国农业大学担任科技人才专
员，选聘9名高校院所专家到龙头企业
担任科技人才顾问，开展校地合作对接
活动20余场次，引进高端技术人才90
余人。

全全方方位位打打造造区区域域引引才才新新高高地地

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记
者 王莹 通讯员 李鑫 孙智）为
营造“近悦远来”的人才服务环境，近
年来，青州市立足用才、留才，夯实人
才服务基础，着力优化人才服务流程，
努力打通高层次人才服务“最后一公
里”。
  该市制定出台了《青州市高层次人
才服务绿色通道实施办法》，面向引进
和自主培养的各类高层次人才，为其颁

发“青州惠才卡”，可享受户籍、住房、子
女入学、医疗保健、编制、职称、岗位、薪
酬等优惠政策和便利服务。实行服务人
才专员制度，为各级人才提供政策咨
询、待遇落实、人文关怀、创新创业等服
务。建立“绿色通道”评估制度，定期对
高层次人才服务“绿色通道”运行情况
进行评估，积极完善服务事项目录和内
容，最大限度激发和释放人才创新创业
活力。

为为高高层层次次人人才才开开辟辟““绿绿色色通通道道””

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 于菲 通讯员 李鑫 王敏）今年以
来，青州市大力实施人才强市战略，以
产业集聚人才，以人才引领产业，推动
人才集聚与产业发展“同频共振”，为经
济发展注入源源不断的动力。
  重视“领头雁”“土专家”人才培
育，激发乡村振兴活力。该市以增强
乡村振兴人才队伍理论武装和提升
实务操作水平为目标，截至目前已开

展专题培训11场次、现场观摩5次、座
谈交流8场次，破解技术难题23件，下
力气逐步培育一批现代农业经营主
体和新型职业农民，成为农业现代化
发展的带头人。注重自主创新研发能
力提升和产业特色培育，推动科研成
果与产业效益相得益彰。该市利用京
青科技院士工作站、科研工作站等平
台，以人才链牵引产业链延伸，强化
创新成果运用，深化产教融合。

以以产产业业集集聚聚人人才才  以以人人才才引引领领产产业业

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 于菲 通讯员 王敏 李鑫）今年以
来，青州市认真贯彻落实新时代人才工
作新理念、新战略、新举措，始终坚持党
管人才原则，全方位培养、引进、用好农
业农村人才。
  强化“头雁”培养，围绕提高人才学
习能力、实践能力、创新能力个性化设
置培训内容，不断提升人才综合素质，
为乡村振兴提供坚强人才支撑。用心用

情吸引在外人士返乡就业创业，对100
余名在外人才进行走访慰问，摸清“本
土专家”“外出人才”等人员信息，结合
全市人才缺口情况，探索实施定向引进
机制，激发人才潜能。将招才引智与项
目引进相结合，开展项目及人才招引活
动，并坚持“挖掘线索、实地对接、深度
洽谈、达成合作”全流程跟进，积极与国
内外高校、科研院所建立合作关系，抓
好抓实人才招引工作。

““筑筑巢巢引引凤凤””打打造造引引才才平平台台

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王莹 通讯员 孙智 李鑫）“感谢
政府为我们精准对接人才，对企业产业
升级等帮助很大，同时也让我们感受到
了政府为企业服务的良苦用心。”日前，
青州市京青农业科技有限公司董事长
郭中成对记者说。
  青州市人才办在走访中了解到，
青州市京青农业科技有限公司今年新
上真菌—细菌互作增效绿色生防技术

项目，但是技术性人才短缺，导致产能
不理想。为此，他们邀请相关领域专家
到企业实地调研对接，与企业建立长
期合作关系，帮助企业解决制约发展
的技术难题。
  今年以来，青州市人才办深入企业
摸排人才和技术需求，多举措帮助企业
解决发展中遇到的技术问题，多渠道搭
建人才与企业的沟通交流平台，促进企
业持续健康发展。

聚聚焦焦人人才才做做好好产产业业升升级级““助助推推器器””


