
人才 2022年9月30日   星期五

责编 卢姝言 美编 赵春梅 组版 赵春梅 校对 于灵剑10

寿光打造一流人才生态激发人才创新活力

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 于菲）近年来，寿光着力打好亲情牌、
乡情牌，深入实施桑梓人才计划，引导寿
光籍在外人才带资金、带技术、带资源支
持家乡发展建设。
  他们先后到国内高校院所集聚地
区举办桑梓人才对接交流会36场，目前
已发布人才技术需求1200多项，现场推
介312项，吸引77名在外人才回乡发展，
创办企业27家，投资达20多亿元；举办

寿光专家人才创新创业家乡行等活动
42场，其中71所高校的1200多名专家教
授来寿光进行项目对接，促进生物基尼
龙5X、维生素C下游产品延伸等76个项
目落地投产；建立县镇村领导干部常态
化联系机制，聘任桑梓人才大使50名，
建立桑梓人才工作站12处，开通“桑梓
寿光”人才服务码，帮助协调桑梓人才
亲属办理医保、困难补助、户籍等问题
310多个。

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 于菲）今年以来，寿光通过搭建“四维”
引才网络，全方位引育一流人才，助力经
济社会高质量发展。
  搭建校企合作网，发挥科技人才专
员、科技副总、科技镇长等资源优势，组
织校企校地活动30余场，达成合作意向
56个。搭建高能级平台引才网，发挥中
国农科院寿光蔬菜研发中心、全国蔬菜
质量标准中心、济南大学寿光产业技术

研究院等新型研发机构、企业高能级平
台聚才作用，引进高端技术人才103人。
搭建青年人才集聚网，实施毕业生留寿
行动，举办潍坊科技学院线上专场招聘、
直播带岗等活动百余场，5600余名青年
人才达成就业意向。搭建会展引才网，
举办菜博会、蔬菜产业人才培养助力乡
村振兴论坛、山东（寿光）智慧农业装备
博览会等，线上线下吸引90多名专家人
才参与。

搭搭建建““四四维维””引引才才网网络络引引育育一一流流人人才才

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王莹）近日，寿光市发布“智汇寿光·创
赢未来”第四届高层次人才创业大赛
公告。
  大赛围绕现代农业、新能源新材料、
高端装备、新一代信息技术和现代海洋
等寿光“1511”现代产业体系发展需求，
引进具有创新性和高成长潜力的高科技
创业人才项目。以赛代评获奖项目落地
后将给予最高300万元的综合资助、最高

2000万元的股权投资支持。截至目前，
本届大赛已征集筛选329个项目申报寿
光高层次人才创业大赛。
  据了解，寿光市已成功举办三届高
层次人才创业大赛，吸引了680多名高层
次人才参赛，与28家投融资机构建立合
作关系，22个项目已注册落地，其中6个
项目获评省级重点人才工程，聚磷腈、高
纯黑磷等一批高端人才项目实现技术
突破。

以以赛赛代代评评汇汇聚聚高高端端人人才才

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王莹 通讯员 刘新宇）今年以来，寿
光市深入实施人才强市战略，以项目聚
人才，为人才设项目，不断壮大科技人才
队伍。
  通过产业聚才、飞地猎才等多种形
式，引进“高精尖缺”人才。今年以来，
他们申报省级以上人才项目21个，获批
省级以上高端人才项目6个。仅现代农
业领域，依托省级技术创新中心、省重

点实验室、院士工作站等省级创新平台
自主申报入选国家级人才工程3人，省
级人才工程6人，潍坊市级人才工程9
人，形成国家、省、市三级人才的合理
布局。推动“高校+科研机构+企业+政
府”联动合作，默锐科技、昊华轮胎等9
家企业与北京化工大学、中科院等高校
院所合作共建研发机构，引进高层次研
发人员40余名，有效突破企业技术发展
“瓶颈”。

壮壮大大人人才才队队伍伍为为产产业业发发展展聚聚智智

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 于菲 通讯员 白雪）近年来，寿光市
加强卫生健康人才培养，通过人才引育、
搭建平台、强化培训等措施，厚植人才成
长沃土。
  实行“一院一专科、院院有特色”培
育工程，组织相关单位赴高校院所开展
人才对接，柔性引进高层次人才14名，专
业人才100多名，并建成国家级重点专科
1个，省级、潍坊市级重点专科25个，培育

齐鲁基层名医2人、潍坊基层名医10人。
与国内13家顶级医疗机构建立远程会
诊、专家坐诊交流机制，邀请专家300多
人次，远程会诊2000多例。对接桑梓医
学专家80人，开展12期线上知识讲座、专
家带徒、课题申报服务。加强医师、护士
规范化培训和继续医学教育，鼓励业务
骨干外出进修学习，去年以来，参加外出
培训、高层次学术会议160余人次，培训
覆盖率达90%以上。

厚厚植植卫卫生生健健康康人人才才成成长长沃沃土土

昌乐发挥人才优势助力产业提质增效

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 于菲 通讯员 郝世涛 刘晓宇）近
年来，昌乐县坚持以人才振兴带动村级
集体经济发展，通过全方位回引、培养人
才，让更多的人才释放活力、扎根乡村、
服务乡村、振兴乡村。
  作为昌乐县推动村集体经济高质量、
高效益、可持续发展的一个生动典型，五
图街道充分借助街道党校、庵上湖村乡村

振兴学院等平台载体，利用“线上+线下”
的模式，举办各类技术培训班，有针对性
地对致富能手、乡土人才等进行理论培训
和实地指导。同时组织本土农业人才“走
出去”，到外地进行考察培训，学习苹果、
西瓜、猕猴桃、蜜桃等种植技术，推动该街
道店子苹果、邓家庄西瓜、解召蜜桃等产
业提质升级，实现了一大批村集体经济从
无到有、由弱到强的转变。

激激活活人人才才活活力力推推动动村村集集体体经经济济发发展展

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王莹 通讯员 郝世涛）近年来，昌乐
县着力优化人才供给，精准匹配产业需
求，提高产才融合发展匹配度，构建起
“产业聚人才、人才兴产业”的发展格局。
  工作中，该县围绕企业人才需求进
行摸底，分领域编制引才清单，选派熟悉
科技、人才工作的干部到部分国内高校
或科研院所担任科技人才专员，强化平

台建设、密切信息交流，精准引进高层次
人才。同时，从国内高校或科研院所选
聘高层次人才担任县内企业科技人才副
总，推动人才资源和科研成果加快转化，
帮助企业提升技术水平和市场竞争能
力。该县还在重点产业选拔“人才链
长”，充分发挥他们在技术攻关、项目推
进、创新引领等方面作用，进一步聚集创
新发展要素，推动产业转型升级。

精精准准引引才才推推动动产产才才融融合合发发展展

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王莹 通讯员 郝世涛）近年来，昌乐
县坚持在产业布局中强化招才引智，通
过拓宽招引渠道，强化服务引导，及时化
解企业招才难题，为产业升级提供智力
保障。
  围绕“4+3+7”优势产业布局，该县
聚焦新能源汽车、新材料等新兴产业，
塑料塑胶、绿色铸造等特色产业，精准
对接相关科研院所和省内外高校，密切

联系相关产业领军企业，全力推动人才
引进与项目落地同加速。各镇街也结合
各自实际，着力打造集聚人才的生态
圈，实现人才集聚与产业发展同频共
振。比如，营丘镇为推动鹏洲塑业、中
铁华盛等企业发展，一方面积极帮助招
引对口人才，解决企业技术“瓶颈”，另
一方面发挥镇级党校资源优势，不断加
强本地人才培育，努力为产业发展厚植
人才基础。

围围绕绕产产业业布布局局强强化化人人才才引引育育

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王莹 通讯员 韩春波）人才是发展
的战略资源，没有人才优势，就没有创新
优势、发展优势。今年以来，昌乐县坚持
把做好人才政策宣传作为抓好人才工作
的重要内容，助力打造一流人才引育平
台、营造一流人才发展环境，着力为经济
社会高质量发展提供强劲人才支撑。
  近期，该县在首阳山旅游度假区组织

开展秋季人才宣传活动，把各项人才政策
集中送到各企业及相关部门，进一步加深
了各企业和部门对人才政策的了解。同
时，坚持人才宣传与安全生产宣传等工作
相结合，在发动网格员和“火山红韵”志愿
服务者到企业、商户及居民家开展安全走
访时，同步把人才政策送到大家手中，努
力让人才政策更加深入人心，在全社会营
造更加良好的人才工作氛围。

做做好好人人才才政政策策宣宣传传营营造造良良好好工工作作氛氛围围

  近年来，寿光市深入开展新时代“寿光工匠”培育工程，注重在企业生产
一线选拔培育高技能人才。先后举办有限空间作业、物理建材检验等技术
比武23场，吸引8万人次收听收看，选树寿光能工巧匠72人，推荐潍坊工匠候
选人17人。图为康跃科技(山东)有限公司齐鲁工匠、潍坊首席技师周建章正
在对新型模具进行打磨作业。    潍坊日报社全媒体记者 王莹 摄

  今年以来，昌乐县朱刘街道组织成立以党工委书记为组长的招才引智领导
小组，瞄准高端化工、高端装备、新能源汽车等主导产业开展“柔性引才”工作，主
动对接中科院、上交大等省内外高校院所，积极开展招才引智活动，增强企业创
新发展动能。图为山东海氢科研团队就水电解制氢装置进行技术攻关。
                  潍坊日报社全媒体记者 付生 摄

  今年以来，昌乐县将“产才直连”作为出发点和落脚点，围绕加快推动
智能装备制造、新材料等产业升级，加大专业人才引进，强化“订单式”人
才培养，先后为35家企业引进培育相关人才75名。图为潍坊佳诚数码材
料有限公司专家（左）为车间工作人员讲解新生产线技术要领。
    潍坊日报社全媒体记者 付生 通讯员 刘晓彤 韩春波 摄

““筑筑巢巢引引凤凤””铺铺就就人人才才归归乡乡路路

　　本报讯 (潍坊日报社全媒体记者
 王莹 通讯员 郝世涛 秦瑞春)近
年来，昌乐县牢固树立人才优先发展理
念，围绕产业开展人才招引工作，通过
与高校院所共建实验室、产学研合作等
方式，助力企业高质量发展。
　　昌乐经济开发区，围绕造纸包装、食
品医药、黄金珠宝、装备制造、新材料等
主导产业，推行“一产业一专班”，深入了

解企业人才需求，根据需求加强与高校
科研院所、高层次人才对接，为产学研合
作牵线搭桥，进一步推动高层次人才引
进。今年以来，阳光纸业、矿机集团、日科
化学、佳诚数码等企业分别与齐鲁工业
大学、山东科技大学、青岛大学、潍坊学
院等高校建立长期合作关系，形成了人
才“强磁场”，为产业发展营造了良好的
人才氛围。

““一一产产业业一一专专班班””促促进进高高层层次次人人才才聚聚集集

　　本报讯 (潍坊日报社全媒体记者
 王莹)近日，在2022山东(寿光)智慧农
业装备线上博览会上，山东华耕农业有
限公司展位前来对接考察的人才项目团
队与洽谈合作电话一个接一个。该公司
负责人张东升高兴地说：“多亏了寿光市
和纪台镇的牵线搭桥，我们借助博览会
等平台，扩大了影响，拓宽了市场，企业
效益持续向好。”
　　近年来，寿光把组织开展高层次

经贸活动等，作为优化营商环境的重
要内容来抓，在吸引各地客户到寿光
开展交流合作的同时，积极引导各类
企业加强自我推介，开拓更广阔市场，
也为推进各类人才创新创业，搭建了
与各方资源开展交流合作的桥梁。同
时，借助相关活动，进一步加强企业与
高层次人才的对接，在吸纳人才，加快
科技成果转化等方面 ，发挥了重要
作用。

搭搭建建平平台台助助力力人人才才创创新新创创业业

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王莹 通讯员 韩春波 马玉莹）今
年以来，昌乐县在推动高质量发展过程
中，高度注重青年技能人才队伍建设，通
过校企合作、融产入教、按需供给等措
施，不断优化队伍结构、提升队伍素质、
壮大队伍力量，着力储备适应新时代发
展要求的青年技能人才力量。
  该县宝都街道在充分发挥高职院校
人才培养主体作用、为企业“订单式”培

养青年技能人才的同时，常态化组织开
展焊工、车工、电工等青年技能人才技能
竞赛活动和人才成果展示，不仅有效提
高了各类青年技能人才技术水平，促进
优秀人才脱颖而出，还为企业加强对青
年技能人才培育，扩大对相关岗位的选
才用才搭建了好平台。截至目前，该街
道已开设青年技能人才“订单班”3批次，
组织竞赛5次，帮助各类企业培育青年技
能人才108名。

壮壮大大青青年年技技能能人人才才队队伍伍储储备备发发展展力力量量

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王莹 通讯员 郝世涛 秦瑞春）今
年以来，昌乐县牢固树立人才优先发展
理念，创新组织开展各类高层次人才引
进活动，着力打造吸引人才“强磁场”，助
力产业发展再升级。
  位于该县宝城街道的巡龙节能材料
科技有限公司是一家从事新材料研发的
创新型企业，近年来，因为发展速度不断
加快，研发项目不断增多，造成高层次人

才严重不足，影响了正常研发进程。了解
情况后，宝城街道和该县相关部门主动
对接，通过“人才链长”“昌乐英才”“桑梓
人才鸿雁回归”等活动，帮助企业引进相
关领域高层次人才，补齐了该企业在新
材料开发项目上的人才短板。这是昌乐
不断强化高层次人才引进力度，重点支
持和加快推进一批科技成果产业化的生
动缩影。今年以来，仅宝城街道就引进6
名高层次人才。

打打造造吸吸引引人人才才““强强磁磁场场””助助力力产产业业再再升升级级

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 于菲 通讯员 韩春波）近年来，昌乐
县大力弘扬“工匠精神”，全力推动高技
能人才队伍建设，通过优化培训体系、出
台激励措施、打造成长通道等措施，力促
技能人才队伍建设取得明显成效。
  充分发挥山东昌乐技师学院平台作
用，结合当地产业特点，与企业开展订单
式培养，开设特色课程，实现企业需求与

技能人才培养之间的无缝对接。大力开
展企业技能人才自主评价工作，把技能
评定与职工工资、绩效挂钩，调动了职工
提升职业技能的积极性。举办各类技能
竞赛，近期开展了昌乐县第五届职业技
能大赛，竞赛设置叉车工、育婴员、养老
护理、电工、焊工、护理急救等项目，为技
能人才搭建了展示的舞台，为昌乐高质
量发展提供了强劲技能人才支撑。

全全力力推推动动高高技技能能人人才才队队伍伍建建设设

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 孙希明 通讯员 韩春波 田敏）畅通
校企紧密合作，赋能企业高质量发展。今
年以来，昌乐县认真贯彻落实开展校地合
作“双百行动”相关工作部署，有力推动了
高层次人才引进、科技成果转化，为高质
量发展提供强力人才支撑和智力保障。
  记者从位于该县乔官镇的福和（潍
坊）能源发展有限公司了解到，聚焦加快

产业升级对高层次人才的需求，该企业
在科技人才专员的帮助下，紧抓政策机
遇，加强与北京市农林科学院等合作，先
后通过“线上+线下”方式开展交流对接
活动5次、解决技术问题3项，并就农业废
弃物制备生物燃气项目达成合作意向，
切实做好“引才、聚才、用才”文章，加速
产业升级提档，为企业高质量发展打造
了产才融合“新引擎”。

校校地地合合作作打打造造产产才才融融合合““新新引引擎擎””


