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  本报讯 （通讯员 杜明霖）近年来，
为进一步破解基层党员教育形式单一等
问题，寒亭区深入开展相关活动，为新形
势下党员教育工作创新发展开辟了新
路径。
  通过开展党支部书记擂台比武活
动，进行梯次比擂选优，通过集中述、现
场看、群众评等方式，全面考察村党组
织书记履职实绩。通过组织各村党组织

书记登台晒实绩、讲经验、谈体会、讲打
算，营造“比学赶超、创先争优”的浓厚
氛围。同时，结合各地区、各行业、各领
域特点和实际情况，灵活运用“党员中
心户”、党群服务中心、生产车间、田间
地头、草原牧场及符合行业特点的场
所，将“实体课堂、移动课堂、空中课堂”
融为一体，有效开辟了党员教育管理新
路径。

持持续续推推进进新新时时代代党党员员教教育育工工作作

　　本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 刘晓杰）今年以来，寒亭区寒亭街道以
物业联席会为抓手，在全区率先实施了“1
+2+N”物业调处圆桌会议制度，通过召集
有关区直业务主管部门单位、社区工作人
员、物业企业、居民代表等多方参加，协商
议事解难题、谋共识。
　　街道充分借力全区“社区赋能、书记
赋权”工程，优化会议机制、加强监督考

核，搭建多元共治的物业治理体系；在
实施“1+2+N”物业调处圆桌会议制度过
程中，街道针对小区行车难、飞线充电、
私搭乱建等物业管理棘手难题，街道联
合邀请区住建局、工信局、综合行政执
法局、消防大队、交警大队等部门，共同
召开联席会议，形成可行性的问题解决
方案，推进物业服务管理朝精细化、规
范化方向发展。

物物业业联联席席会会让让社社区区多多元元共共治治

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 雒福苗 通讯员 冷雪）为切实转变
增强农村干部履职能力，今年以来，寒
亭区着力在规范村干部管理上屡出新
招、实招，确保基层党建工作有新效果、
新起色。
  强化“预约管理”，为36个村统一制作
了“村干部值班联系牌”，如村干部因事短
暂外出，前来办事的群众也可以电话联系

到本人。抓好“考勤管理”，驻村员全天候
驻村工作，督查室不定期下村督查，将考
勤情况作为评先树优的重要依据。突出
“绩效管理”，将村干部工作进行政治、经
济双挂钩、双激励，不断调动激发干事创
业热情。强化“信息管理”，网格化管理落
实信访稳控、安全生产等各项工作，实现
“一包到底”，力争把各类矛盾隐患解决在
萌芽状态。

规规范范提提升升农农村村干干部部履履职职水水平平

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 雒福苗）今年以来，寒亭区牢固树立人
才引领发展理念，以培养引进高素质创新
创业人才为主攻方向，为全面加快打造高
质量发展先行区提供强有力的人才支撑。
  聚力打造“新旧动能转换智慧农牧科
技示范园项目”，重点突出实践培训，依托
产业基地、产业园区打造集教学实训、科

技研发、新型职业培育为一体的畜牧业高
水平专业化产教融合实训基地。通过开展
全产业链培训，加强训后技术指导，增强
技术类人才科学种养、专业养殖等能力。
招引高端人才入园，深化与广州荷德曼、
江苏益客、郭牌农业和润生畜禽4家入园
企业的合作，引导入园企业招引4名高端
专业人才，提升园区生产水平。

引引育育乡乡村村““领领头头雁雁””助助乡乡村村振振兴兴

  本报讯 （通讯员 杜明霖）近年
来，寒亭区深化基层党建数字化发展，通
过构建网络化平台，更加及时获取群众
需求，从而实现基层党建管理和服务更
加精确化、个性化和智能化。
  着力推行党员管理新模式。依托潍
坊市党员档案规范化管理系统，为党员
建立了电子档案。党员档案涉及6大类、
30余项，全面涵盖党员个人基本信息、

成长经历、发展状况等。着力构建档案
管理新模式。街道依托党员档案室和档
案管理系统，规范了党员档案的查阅和
转接，实现了档案规范化管理。着力探
索党员教育新模式。结合“灯塔—党建
在线”APP和可视系统，进行资源整组，
合理观看视频课程，既增强了党员的先
进性，又调动了党员的积极性。

创创新新推推行行基基层层党党建建管管理理模模式式

  本报讯 （通讯员 王承志）今年以
来，寒亭区“一细一严一准”力促党员管理
驶向规范化、高效化轨道，确保党员底子
“清”，转接流程“通”，管理效果“好”。
  细致做好党员发展。学习党员发展
程序有关要求，明确规范，严格程序，附
带各类表格文书，要求党支部在发展党
员中严格执行；严格把控转入关口。党
员转入前必须填写信息登记表和按时

参加组织生活保证书，并提交党员档
案，经村党支部委员会研究、社区党委
通过、街道党委同意后方可转入；准确
管理组织关系。每名党员组织关系发生
变动时，除了在“灯塔—党建在线”APP
上转接，还要在社区党员管理台账、街
道党员转入转出台账登记留痕，今年以
来各级党组织转接的20余名党员全部
准确登记。

““一一细细一一严严一一准准””做做好好党党员员管管理理

潍潍城城区区多多元元共共治治

服服务务企企业业助助力力发发展展
寒寒亭亭区区推推进进基基层层党党建建工工作作管管理理创创新新

  本报讯 （通讯员 冷雪）近年来，寒
亭区积极开展重点村帮扶，有效整合各级
优势资源，建立了上下衔接、横向联动、资
源共享、合力攻坚的工作机制。
  青年干部“下沉至村”。充分发挥年
轻人素质高、干劲大、能创新等特长，用
新点子、新路子为重点村取得突破性发
展注入了强劲活力。工作骨干“长期驻

村”。双杨（现代农业）发展中心选拔12名
工作骨干担任重点村驻村员，缓解发展
任务日益繁重的现状，推动了农村各项
工作快速发展。班子成员“包村联户”。
每名领导班子成员定点联系包靠1个重
点村，通过座谈、走访、调研等途径了解
村情民意，为科学谋划农村工作奠定了
坚实基础。

开开拓拓重重点点村村帮帮扶扶新新局局面面

　　本报讯 （潍坊日报社全媒
体记者 刘晓杰）按照“并事项、
减材料、压时限、优服务”理念，潍
城区企业职工“退休一件事”打包
办平台目前已正式上线运行，退
休相关的13项业务实现一表申
请、一站受理、一链办成、即申即
结，为企业提供了更加便捷高效
的线上服务。
  潍城区人社局设立企业职工
“退休一件事”综合窗口，整合了
多个业务科室，退休业务在固定
区域流转办理，无需企业多处奔
波。同时，设置了对内统筹对外沟

通的综合协调专员岗位，遇到不
能即时办结的情况，积极协调各
责任科室，全力做好全流程线下
“一次办好”；企业可通过扫描对
应的二维码，将退休材料申报上
传，完成办理。
 　半小时内拿证，线上查询办
理进度。打包办平台的上线，极大
地方便了企业，“退休一件事”综
合柜员受理退休申报，后台对企
业提交的申请表、电子档案等进
行初审、复核，电子档案在“退休
一件事”各业务环节流转，最终完
成退休待遇核定。 

企企业业职职工工““退退休休一一件件事事””打打包包办办

  今年以来，潍城区大力推进实施“织网·扎根”行动，创新基层党组
织领导下统一指挥、简约高效、执行有力的治理体制机制，有效整合各
方力量，寓治理于服务、以服务促治理，积极构建“党建统领、条抓块
统、强网赋能、多元共治”的工作格局。图为望留街道槐行村网格员和
志愿者开展养老反诈宣传。 潍坊日报社全媒体记者 刘晓杰 摄

　　本报讯 （潍坊日报社全媒
体记者 刘晓杰）今年以来，随着
中国（潍坊）和平广场跨境电商产
业园的开园，越来越多的优质跨
境电商企业落户潍城，专业人才
需求矛盾凸显。针对这一情况，潍
城区加大政策支持和服务力度，
持续推进人才引育工程，精准培
养高素质跨境电商专业人才。
　　潍城区通过链接资源拓宽人
才培育渠道，搭建起了“校地合
作、产教融合”的人才培育新模

式。辖区瑞贝尔跨境电子商务有
限公司与山东经贸学院共建潍坊

（山东）跨境电商产业学院，就跨
境电商人才培养标准、跨境电商
创业项目孵化等项目进行深入合
作，探索并构建跨境电商人才培
养的“潍坊模式”。目前，共同开发
的“跨境电子商务多平台运营师”
和“电子商务数据分析师”标准已
在国家贸促会备案，人才培养已
成为潍城跨境电商产业高质量发
展的助推器。

精精准准培培养养跨跨境境电电商商专专业业人人才才

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 刘晓杰）今年以来，寒亭区杨家埠旅游
开发区坚持党建引领，不断深化“五为”文
明实践志愿服务，积极发挥好退休老党员
先锋带头作用，为奋力打造高质量发展推
进共同富裕杨家埠贡献更多“银辉”力量。
  杨家埠“银辉”志愿服务项目构建以
“党支部+阵地+模范典型”模式，成立同乐
艺术团、杨家埠舞蹈队等，广泛开展文化

惠民演出活动。创作了大型非物质文化遗
产吕剧《柳毅传书》等节目。依托杨家埠社
区成立“党建+便民服务工作站”“爱中行
书屋”等多个实践项目，牢牢把握基层群
众的所思所盼，让小项目撬动大影响。老
党员们积极发挥基层党建联动机制作用，
每月开展主题党日活动，成立“田大姐”工
作室，在加快老旧小区改造、纠纷调解、停
车便利等关键小事中发挥作用。


