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坊子经济发展区党建引领推进乡村振兴

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 刘晓杰）今年以来，坊子经济发展区高
度重视村级组织建设，注重在党员群众
中发现有能力的好人，把好人中的能人
选进班子，选为带头人。

  坊子经济发展区对村内在外能人进
行排查，做好人才回引和后备人才储备，
通过各方渠道回引、储备乡村人才36人，
4人进入村级领导班子，农村基层干部队
伍素质能力明显提高。

回回引引人人才才赋赋能能发发展展
  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 刘晓杰）近年来，坊子经济发展区党工
委依托潍坊国际智造城、凯隆机械等“两
新”党组织，建立机关干部党建专员机
制，推动企业积极参与乡村振兴等重大

战略任务。
  推进基层党组织“织网·扎根”行动，
划分38个网格、116个微网格，确定486个
党员中心户，全方位构建访民情、听民
意、解民忧的服务机制。

““两两新新””示示范范提提升升效效能能

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 刘晓杰）近年来，坊子经济发展区注重
制度建设，用制度管人管事，推进村级组
织管理。
  坊子经济发展区制定出台了《经济

发展区农村财务管理规定》等系列规章
制度。把村级财务管理、防火防溺水、人
居环境整治等重大事项的确定进行了明
确，细化成文予以规范，扎紧制度的笼
子，真正做到了事有人干，章有可循。

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 刘晓杰）今年以来，坊子经济发展区党
工委不断创新工作机制，推行村干部导
师帮带制。截至目前，为33个行政村分别
配备了1名35岁以下的年轻干部。

  依托潍柴雷沃智慧农业示范基
地，推行“产业导师”创新举措，不断推
动高校科研、人才培育与生产实践相
结合。今年以来，共组织产业培训5批
210人次。

导导师师帮帮带带激激发发活活力力

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 刘晓杰）去年以来，坊子经济发展区坚
持党建引领，根据村庄人居环境整治整
体情况，引导各村开展“两铺一喷一绿”
行动。

  坊子经济发展区确定了11个村庄，
进行村内道路路沿石和人行道铺设、道
路绿化提升及墙体喷涂工程，以点带面
推动美丽村庄建设。截至目前，辖区区级
以上美丽乡村示范村发展到14个。

党党建建引引领领环环境境治治理理
  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 刘晓杰）近年来，坊子经济发展区依托
生态禀赋和人文特征，重点打造新时代
文明实践大讲堂，将新时代精神融入群
众血脉。

  大力传承地方特色戏曲，打造西刘
家埠村党史村史馆，修葺刘氏祠堂，保护
孝妇牌坊，公开出版发行坊子区第一本
村志《马司村志》，厚植乡风文明的道德
底蕴。 

拓拓展展阵阵地地弘弘扬扬文文化化

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 刘晓杰）近年来，坊子经济发展区结
合企业、乡村实际，注重借智、借力、借
势，引进各行各业中具有领头作用的
高级专家人才。

  坊子经济发展区当好“店小二”，全
流程服务企业，2022年帮助辖区的潍坊
同鸣电子有限公司引进4名懂市场、有眼
光、会管理的高级人才，助力企业快速发
展，当年企业实现税收1500余万元。

引引进进人人才才聚聚力力发发展展
  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 刘晓杰）近年来，坊子经济发展区党
工委引导各村立足实际，通过建园区、
引项目、大田托管和盘活村集体“三
资”等各种方式，千方百计增加村集体

经济收入。
  今年1-5月份，33个行政村集体经济
收入过百万元的6个，50-100万元的4个，
10-50万元的4个，5万元以上的5个，大大
增加了村集体经济收入。

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 刘晓杰）今年以来，坊子经济发展区党
工委从严管理农村基层干部队伍，推动
各项工作快速落实，健康发展。
  今年年初，发展区确定了81项“我为

群众办实事”事项，目前已完成68项。对
辖区42个坑塘水域，全部落实了人防和
物防措施。加强城管巡查，查处夜间偷
倒垃圾和其他违法行为，形成了震慑
作用。

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 刘晓杰）近年来，坊子经济发展区把
园区建设作为亮点培育，将合作社进行
整合，成立了北海路乡村振兴合作社
联盟。

  按照“政府引导、统一规划、企业带
动、农户参与”的理念，通过转包、租赁、
入股、互换等方式大力推进土地流转，为
农业特色园区规模化、标准化、区域化发
展提供了土地保障。

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 刘晓杰）近年来 ，坊子经济发展区
坚持党建引领，深化“接诉即办”，有
效 推 动 党 的 建 设 与 基 层 治 理 有 机
融合。

  发展区党工委推行发展区、社区、村
三级社会治理网格体系，吸收志愿者、乡
村医生、退役军人等群体进入网格，探索
形成“社区治理合伙人机制”，打造社区
党建“同心圆”。

党党建建引引领领壮壮大大经经济济

成成立立联联盟盟抱抱团团发发展展 ““接接诉诉即即办办””提提质质增增效效

履履职职尽尽责责心心系系民民生生

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 刘晓杰）近年来，坊子经济发展区把村
级场所建设作为最基础性工作，对村级
办公场所进行了规范化打造。
  坊子经济发展区按照创建标准，打

造了西刘家埠、李家木庄等村党建工作
样板。每季度组织村党支部书记为党员
讲党课，81名包村机关干部全程参加所
在村党支部主题党日，实现了党员参会
率高、学习效果好的目标。

建建强强阵阵地地凝凝聚聚力力量量

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 刘晓杰）今年以来，坊子经济发展区党
工委坚持党建引领，狠抓日常工作落实，
不打折扣、不讲条件，奋力争先。
  在落实上级经营性自建房排查整

治工作中，创新工作法，推动工作落
实。在人居环境集中整治工作中，调动
大家的工作积极性，仅用一周时间，完
成了辖区5个农村社区29个村的清理整
治工作。

强强化化引引领领狠狠抓抓落落实实

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 刘晓杰）近日，坊子经济发展区党工
委统筹区直包村部门、机关干部、村干
部等多方力量，开展半年满意度大走访
活动。

  走访过程中，围绕居住环境、社会治
安、基本医疗、文体生活、基础教育、社会
帮扶6个方面，把排查、解决问题贯穿活
动全过程，对群众反映的问题，认真分析
研判，及时解决。

用用脚脚丈丈量量用用心心化化解解

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 刘晓杰）今年以来，坊子经济发展区立
足北海路乡村振兴样板片区建设实际，
确立了“党建引领、融合发展，打造了乡
村振兴‘五融’样板片区”党建品牌。

  坊子经济发展区发挥本土教育阵地
作用，创建“魅力荆山 五彩五风”红色
党校品牌，不定期对党组织书记和党员
进行教育培训，涌现出了一批优秀新
农人。

擦擦亮亮品品牌牌聚聚力力振振兴兴

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 刘晓杰）潍坊国际智造城党支部自
2022年7月成立后，打造了自己的党建
品牌，促进了企业发展。
  该党支部将党建工作与企业发展

相结合，总结提炼出了“党建引领，智
造未来”党建品牌体系以及“12345”党
建工作法。今年2月份，组织赴川渝地
区开展“双招双引”，对接洽谈园区、企
业5家。

打打造造品品牌牌力力促促发发展展

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 刘晓杰）今年以来，坊子经济发展区充
分发挥党员突击队作用，采取有力措施，
抓好汛期安全。
  坊子经济发展区落实领导干部24小

时值班值守制度，通过每月10日召开的
各村主题党日，面对面向群众讲解防灾
避险知识。对辖区61处沟湾塘坝等重点
部位进行拉网式排查，确保“横向到边、
纵向到底”不留盲区和死角。 

防防汛汛备备汛汛守守护护安安全全

健健全全管管理理抓抓好好治治理理

““一一村村一一品品””叫叫响响品品牌牌
  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 刘晓杰）近年来，坊子经济发展区立足
特色种植，围绕果、蔬、苗、薯四大产业，
注册“马司农产”农产品品牌，推行大品
牌、大联盟。

  截至目前，共注册樱桃、草莓、西红
柿、榛子等无公害农产品9个，葡萄、大姜
等绿色食品认证农产品4个；采取公司化
运作，推进农业由增产导向转向提质
导向。

寒亭区党建引领创新举措助振兴

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王聪聪）今年以来，寒亭区以“红网治
村”为依托，发挥党员干部先锋模范带头
作用，筑牢安全底线。
  辖区朱里街道村干部和网格员及时

发现、及时制止破坏耕地现象。成立防
汛、防溺水巡查小组，筑牢防溺水安全防
线。整合机关干部、网格员和第三方力
量，全面排查街道重点企业、重要领域安
全生产隐患。

——— ◆ “红网治村”保障安全 ◆———

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王聪聪）近年来，寒亭区坚持引进与培
养并举、留住与用好并重的思路，高度重
视人才引育工作。
  辖区杨家埠文旅事业发展中心成立

人才培育工作队，同时建立双向互通渠
道与平台，多角度增强辖区企业与人才
活性。截至目前，中心共引进技能型人才
160余名，引进博士学位、正高级别职称
等高层次人才2名。

——— ◆ 党建引领引才聚才 ◆———

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王聪聪 通讯员 曹方远）今年以来，
寒亭区通过“学习+观摩+打擂”的方式，
以赛促学助发展，激发党员干部干事创
业热情。

  辖区固堤街道通过开展第二季度
“擂台比武”系列活动，各工作片片长及
12名村党组织书记代表依次上台发言，
以“党建引领共同富裕”为重点进行汇
报，在实战比拼中学先进、补短板。

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王聪聪）今年以来，寒亭区不断强化以
才引才、企业招才、服务留才措施，推动
人才工作再上新台阶。
  辖区朱里街道组织企业参加招聘

活动，已引进卫生、教育等高学历人才
11人，挖掘高层次人才9人。为人才项
目解决土地、注册等问题。开展技能培
训 ，培 养 职 业 农 民、农 业 经 营 管 理
人才。

——— ◆ 强化措施服务人才 ◆———

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王聪聪）今年以来，寒亭区因才施策，
加大发掘返乡人才资源力度，有力提升
基层治理水平。
  辖区寒亭街道积极对本地在外专家

学者、就业创业青年人才进行全方位摸
排，建立“一网一册”人才信息库。成立
“青年人才创新创业协会”，打造乡村振
兴人才培育基地，全方位推动人才服务
水平提档升级。

——— ◆ 发掘返乡人才资源 ◆———

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王聪聪）近年来，寒亭区大力实施“人
才强区”战略，强化人才引育创新。
  辖区高里街道结合重大产业项目
建设，着力引进高端人才，持续打造高

水平专业化产教融合实训基地；依托
鸢都红播客人才培养基地，推动直播
电商与乡村产业振兴深度融合，发挥青
年人才党支部的作用，为区域发展提供
人才支撑。

——— ◆ 强化人才引育创新 ◆———

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王聪聪 通讯员 陈潇）连日来，寒亭
区多样化开展“我来讲党课”活动，掀起
全员讲党课热潮。
  辖区固堤街道采取党工委书记带头

讲专题党课、科级干部联动进村送上主
题党课、村党组织书记讲专题党课等多
种形式开展活动，从不同层面为广大党
员群众进行讲解，引导党员干部找准目
标定位，汲取奋进力量。

——— ◆ 全员讲党课掀热潮 ◆———

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王聪聪）今年以来，寒亭区以党建为引
领、片区为载体、项目为纽带，促进乡村
振兴。
  辖区高里街道成立“金田麦香”乡村

振兴示范片区，实现产业抱团、共同发
展，片区村集体经济平均增收6万元；以
一空桥村“村规民约”为蓝本，吸取其它
村的治理典范条例，形成“片规民约”，推
动片区的和谐稳定。

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王聪聪）近年来，寒亭区加快发展壮大
农业农村人才力量，为全面推进乡村振
兴提供坚强保障。
  辖区开元街道加强农村基础设施建

设和基本公共服务建设，积极解决青年
人才返乡的薪酬、家庭保障等问题，同时
注重培养年轻干部助力乡村振兴。今年
已开展4次农村实用人才培训，真正解决
农民实际问题。

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王聪聪 通讯员 李鹏飞）今年以来，
寒亭区创新才智引育模式，狠抓平台培
育，持续优化人才服务。
  辖区固堤街道扎实推进人才政策落

地，推动3名高端人才、2支创新创业团
队落户。通过项目引才、以情引才，与30
多名各领域人才达成初步意向。强化
本土人才培育，高标准打造人才友好型
环境。

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王聪聪）近年来，寒亭区以人才促进乡
村振兴，为高质量发展提供人才支撑和
智力保障。
  辖区高里街道注重党建引领人才凝

聚，依托“三会一课”“红网治村”“擂台比
武”等工作，不断提升街村干部的能力；
搭建“党建+网格”工作模式，以项目建
设吸引人才，为人才提供政策和场地
支持。

——— ◆ 抱团发展促进振兴 ◆———

——— ◆ 创新才智引育模式 ◆——— ——— ◆ 人才助力乡村振兴 ◆———

——— ◆ 发展农业农村人才 ◆———

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王聪聪）近年来，寒亭区扎实推动党建
和经济融合互促，积极实现城乡共同
发展。
  辖区开元街道探索“党建+共享”

LIVE直播间新模式，实现党建工作线上
线下深度融合。创新党建直播“11OP”工
作法，开展知识宣传，创新打造“惠生活
电商”直播活动载体，让开元特色农副产
品搭上直播“顺风车”。

——— ◆ 创新打造“云上”党建 ◆———

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王聪聪 通讯员 李鹏飞）为进一步
提升党组织对老党员的关心关爱，近期，
寒亭区组织开展老党员免费健康体检
活动。

  辖区固堤街道协同区人民医院健康
体检中心提前谋划，确保整个体检过程
安全有序。体检包含10个大项，涉及社区
党组织书记、村（居）委会主任、60岁以上
农村老党员共1094人。

——— ◆ 送老党员免费体检 ◆———

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王聪聪 通讯员 陈潇）近年来，寒亭
区通过开展擂台比武活动，着力推动以
赛促学、以学促干。
  辖区固堤街道组织110余名基层干

部，围绕基层治理、共富片区打造、村集
体经济增收等方面进行对标学习，对辖
区的光电显示材料产业园、优然牧业等
项目进行观摩，各工作片片长、基层村党
组织书记进行汇报述职。

——— ◆ 以学促干提升效能 ◆———

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王聪聪）今年以来，寒亭区以党建引
领赋能基层治理，推动基层治理效能
提升。
  辖区高里街道持续深入落实“织网

扎根”行动，将街道594名网格员合理地
分配到各级网格，每个网格配备1名网格
长，针对各级网格员存在的短板弱项，有
计划地对各网格员开展业务培训，持续
推动乡村治理提质提效。

——— ◆ 党建引领“红网治村” ◆———

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王聪聪）今年以来，寒亭区深入贯彻落
实人才强区战略，扎实推进人才引进
工作。
  辖区寒亭街道为潍坊强立船舶用品

有限公司引进国家级重点人才1名，引进
省级高端人才2名，对公司的产业发展
“把脉”，对企业发展中出现的突出问题
进行调研，提出对策建议，有效推动产才
能一体化深度融合发展。

——— ◆ 加大人才引进力度 ◆———

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 王聪聪 通讯员 曹方远）今年以
来，寒亭区通过开展乡村振兴“红色合
伙人”招募行动，充分释放瓜果蔬菜产
业链党建联盟带动作用，促进村企和

谐稳定。
  辖区固堤街道成立“先锋调解队”，
为山东京琪农业科技有限公司集中化解
企业发展中的矛盾5起，实施“党员培育”
计划，协助企业做好党员发展工作。

——— ◆ 招募“红色合伙人” ◆———

——— ◆ “擂台比武”激发热情 ◆———

——— ◆ 服务在京流动党员 ◆———

  本报讯 (潍坊日报社全媒体记者
 王聪聪)近年来，寒亭区切实抓好在京
流动党员党组织建设，积极联系服务在
京流动党员。
  健全组织管理体系，建立流动党员

工作台账和信息库，寒亭区每半年开展
一次党员组织关系集中排查，及时掌握
外出流动党员基本情况。及时主动联系
在京流动党员，做到“流动不流失，离家
不离党”。


