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昌邑市

　　本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 于卿）8月31日上午，潍坊市社会福利
院党支部组织党员干部联合坊子区六马
路社区到百姓居家小区东区开展“双报
到”活动，为社区居民免费提供测血糖、
测血压、慢性病指导等义诊服务。
　　义诊现场，潍坊市社会福利院的党
员干部为前来问诊的居民答疑解惑，讲
解关于常见病、慢性病、多发病预防诊治
等知识，并免费进行血糖、血压检测，指
导他们规范用药、合理饮食。
　　本次爱心义诊活动深入贯彻潍坊市
社会福利院“孝亲侍老，用心服务”服务
理念，让社区居民能够更好地了解自己
的身体状况，做到“有病早治，无病预
防”，强化了群众健康意识，助力构建全
民健康体系。
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扎扎实实开开展展““双双报报到到””  爱爱心心义义诊诊送送健健康康

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记
者 窦浩智 通讯员 魏全晋）今
年以来，昌邑市积极引导离退休干
部成立志愿服务队，深入开展各类
志愿服务活动，受到了社会各界的
赞誉。
  该市从退休干部中挑选专业素
养高、热心公益的老专家分别组建
成立“助农兴昌银发专家志愿服务
队”“义诊暖昌长者专家志愿服务
队”“法律咨询志愿服务队”等志愿

服务队伍16支。老干部们进社区、
进农村、进厂矿积极开展法律援
助、红色宣讲、国学传承、公益演
出、健康义诊、农技科普等活动。他
们精准摸排群众需求，有针对性开
展各类服务。今年以来，已组织义
诊60余次，开展农技培训、指导近
100次，提供法律咨询服务50多次，
开展巡河防溺水活动130多次，传播
诗词文化4 8场次 ，有力地贡献了
“银发力量”。

老干部积极投身志愿服务

  本报讯 （通讯员 崔潍英）为
支持市场主体稳定健康发展，潍城区
深入贯彻落实中央和省、市一系列“助
企纾困”政策措施，主动服务，切实帮
助企业解决实际困难，激发企业活力。
  强化“联系”担当。组织30余名
企业家赴浙江等地考察，5个企业达
成初步合作意向，开展“春季人才招
聘”等活动，与山东大学等院校联

合，解决企业用工需求。系牢“联
谊”纽带。开展“万所联万会”等活
动，开展调查650余企次、座谈会12
次，收到21家企业30余条问题和意
见建议，并妥善解决。搭建“联合”
桥梁。建立议事协调机制，开展“局
长面对面”等活动，促进部门与企业
沟通，深化“万企兴万村”行动，实
施了36个“万企兴万村”项目。

  本报讯 （通讯员 杜鹏飞）今
年以来，坊子区立足自身产业布局，
聚焦元宇宙、智能制造、新材料等9
条新经济新产业赛道，大力开展“新
经济新产业‘双招双引’突破年”活
动，掀起全区招商热潮，为区域经济
高质量发展赋能备力。
  坚持高位推动，上门招商成效明
显。坊子区主要领导先后率队赴北
京、长三角、珠三角、川渝等地开展招
商活动38次，创新使用“链主企业+平
台公司+服务部门+属地街道”联动
招商模式，洽谈企业102家。紧盯龙头

企业，产业布局日渐完善。依托元宇
宙配套产业园、联动U谷、国药（潍
坊）健康科技产业园等8大园区，围绕
歌尔、潍柴雷沃、共达电声、华美新材
料等链主企业，充分运用产业链招
商、以商招商等招引方式，新引进优
质项目27个，总投资额近35亿元。优
化营商环境，市场活力不断激发。创
新实施项目全生命周期服务推进机
制，聚焦项目签约、落地全过程，建立
项目建设的“快速通道”和解决问题
的“绿色通道”，进一步助推企业高质
量发展。

多维招商见实效

三措“联”动纾企困

　　本报讯 （潍坊日报社全媒体记
者 李国栋 通讯员 张晓静）近年
来，高密市胶河社区坚持把村级后备
干部队伍建设作为建强基层党组织
的一项重要举措，在“选优、育强、用
活”上下功夫，着力增强农村基层组
织建设后劲。
　　把高素质人才吸纳进村级后

备干部队伍，台账化管理；设立基
层党建、群众工作、乡村振兴等定
向培养岗位，全面提升综合能力；
为村级后备干部配备镇村干部“一
对一”帮助培育，及时补充德才兼
备的奋进优秀者，锻造更为规范更
有 实 效 的 高 素 质 村 级 后 备 干 部
队伍。

固本育新抓实后备干部培养

  本报讯 （潍坊日报社全媒体记
者 王聪聪）今年以来，寒亭区进一
步巩固提升“织网扎根 平急结合”
机制，建立以网格员为主体、党员为
骨干的“红色代办员”队伍，设立“红色
代办”服务站，制定《红色代办事项清
单》，打通为民服务的“最后一公里”。
  为配齐配强“红色代办”力量，寒
亭区遵循“双向选择”程序，将退休老
干部、返村大学生、年轻后备干部、入
党积极分子、热心居民等纳入代办专
员，动员其通过组建微信群、发放联

络卡等方式，公开联系方式，主动亮
明身份。“红色代办员”依托“红色代
办”服务站、入户走访调研、网格微信
群等渠道，全方位受理群众办理诉
求。在收到代办任务后，“红色代办
员”立即与申请人联系，一次性告知
办理要求和审批流程，协助准备报批
材料，及时向申请人反馈审批进度，
第一时间沟通协调代办过程中遇到
的问题。代办事项完成后，及时填报
《“红色代办员”工作台账》，确保“事
事有回应，件件有着落”。

着力打造“红色代办员”队伍

  本报讯 （潍坊日报社全媒体
记者 王玉芳 通讯员 周艺璇）
近年来，安丘市积极探索创新服务
离休干部新路径 ，不断提高服务
水平。
  通过走访更新完善离休干部“一
人一策”工作台账，一本台账聚焦问
题统筹谋划。根据不同生活现状，将
离休干部分为红、黄、绿、蓝四类，制
定相应对策，四级分类管理做实做细
精准服务。单位分管领导、单位服务

人员、签约医生、社区工作人员以及
社会志愿者“五对一”联系离休干部，
五联包靠制度落实工作责任。开通离
休干部看病就医“绿色通道”，对困难
离休干部建档立卡进行帮扶，结对开
展“银龄助老”送学上门活动，医疗、
生活、学习三项保障全面覆盖服务管
理。统筹资源推动社区“四就近”服务
综合体适老化建设和开展家政服务公
司“网上点单”上门服务行动，提高服
务质效。

探索服务离休干部新路径 胶河社区

安丘市

　　本报讯 （潍坊日报社全媒体记
者 于菲 通讯员 陈超）今年以
来，青州经济开发区把党建指导员队
伍建设作为着力点和突破点，不断提
升党建指导员自身业务素质和服务
企业发展能力，实现企业党建与生产
经营深度融合同频共振。
　　精心选派业务精、能力强的党建
指导员深入企业，通过开展座谈会、
培训班、入企走访等多种方式，宣传
惠企政策，帮助企业分析当前形势，
寻求合作共赢，实现跨越式发展。截
至目前，组织召开各类专项活动105

场，调研走访企业650多家，发放各类
政策宣传资料25000余份。
  聚焦产业发展，以企业需求为
导向，通过搭建政企银企沟通交流
平台，开展外出招商、校企对接活
动等，积极为企业排忧解难助力企
业高质量发展。今年以来，共召开
银企对接会议52场，帮助企业融资
贷款4.75亿元。开展外出招商、校企
对接活动40多场次，签约项目43个，
总投资额达135.5亿元，达成校企院
企合作协议2 3份 ，引进高端技术
15项。

党建指导员服务企业促发展

青州经济开发区

寒亭区

潍城区

坊子区

马丽丽：美好社区的“带头人”
□潍坊日报社全媒体记者 何赛

　　27年奉献无怨无悔，27年耕耘一心
为民。在辖区居民眼里，她是胜似亲人
的“好闺女”，心系百姓冷暖的“贴心
人”。她兢兢业业、恪尽职守，用实干担
当摸索出“四级议事”“五事协商”工作
法，她用心、用情、用行动组织党员办实
事、发动群众解难题，让社区“独唱”变
成群众“合唱”，让老社区焕发新光彩。
她就是奎文区东关街道苇湾社区党委
书记、居委会主任马丽丽。
　 闲暇之余，马丽丽喜欢在社区里转
悠，跟居民唠嗑，广泛征求民意。最近她
发现，群众反映的问题主要集中在社区
精细化服务不足、就业创业平台欠缺、
居民参与社区治理不足等，如何将“四
少一多”的老社区改造得更加安全、舒
适、便 利 ，更 有 人 情 味 儿 ，变 得 尤 为
重要。
　　为此，马丽丽结合多年社区工作积
累的经验，不断强化党建统领，充分整
合辖区资源，搭建了“关爱暖湾”“治理
晴湾”等8类69个生活服务场景，在社区
最好的位置打造了最好的空间，满足居

民休闲娱乐等多重需求。同时 ，构建
“美好苇湾生活轴”，引导居民走出来
积 极 融 入 社 区 生 活 ，共 享 幸 福 美 好
家园。
　　“想要做好群众的‘贴心人’，既要
动脑，更要用心。”马丽丽说，要想做好
社区工作，就是要把每一个居民当成自
家人，把居民的事当成自家事去办。
  苇湾社区双目失明的独居老人杜
爷爷今年81岁了，一辈子没有成家，养老
问题成为困扰杜爷爷的大麻烦。马丽丽
通过走访了解，得知社区像杜爷爷这
样，因各种原因陷入养老困境的老人共
有149名。她立马组织协商，在社区搭建
了“关爱暖湾”，开展了“邻智家”亲邻助
老项目，先帮杜爷爷申请了法律援助，
又利用“三长队伍”的优势，从杜爷爷单
元楼里找到一位老党员谭大叔照顾他。
杜爷爷喜欢喝汤，谭大叔就经常熬汤送
过去，一碗热汤虽然普通，温暖的却是
民心。
　　今年雨季，昌大小区一号楼三单元楼
顶出现漏雨情况，虽然老旧小区没有维修
基金，但单元长刘大爷却一点也不犯愁。
他说，“我们社区有‘三长队伍’，遇事有

‘四级议事’‘五事协商’工作法。像凑齐维
修费用这点小事，居民都很配合，我楼上
楼下多跑几趟，钱就凑齐了，楼顶也很快
修好了。”
  在苇湾社区，马丽丽通过“织网扎
根”行动，优先从党员中推选单元长、楼
长，挖掘了507名像刘大爷这样的骨干，
实现了每楼一名楼长，每单元一名单元
长，真正把“网”织到了单元、把根扎进
了户里。
  马丽丽介绍说：“楼长、单元长、网格
长这‘三长’平时的职责是‘三长听四邻’，
即听邻里动态，促底数清；听邻里诉求，促
解难题；听邻里疾苦，促纾民困；听惠民政
策，促快落地。如遇到急难险重突发情况，
瞬间也可转变成应急队伍，参与紧急情况
的处置。”
　　面对社区治理的各种难题，她总是以
身作则、冲锋在前。为解决居民“急难愁
盼”问题，马丽丽还创建了“马扎议事会”，
在“好商量”中凝聚共识，搭建社区和居民
沟通的桥梁，共同为美好社区建设出谋划
策、贡献力量。
  在一次“大走访”活动中，马丽丽了解
到苇湾社区低收入群体较多，都想多赚点

钱。回到家后，她翻来覆去睡不着，一直在
思考如何才能让居民多赚点钱，给他们提
供更多的就业创业机会。
  说干就干。马丽丽借助奎文区“社区
微业”项目的“东风”，在苇湾社区打造了
“蜂聚工坊”，设置了81个小作坊为居民解
决生计困难。居民朱大姐在“蜂聚工坊”经
营诸城烧烤，生意还不错，她高兴地对记
者说：“有了这份工作，我和孩子的生活都
不成问题了”。
  “我始终坚信一种信念‘一个人好
不算好，大家好才叫真正好’，这种信
念促使着我要做好更多的事情。”马丽
丽介绍说，社区搭建了“营商兴湾”，在
日常工作中落实社区版“助企发展”，
全面做好企业发展的后勤服务员，帮
他们解决停车难、出入难、垃圾清运难
等问题，打造亲商环境，让社区居民挣
钱 的 门 路 越 来 越 多 ，日 子 也 越 过 越
红火。
　　现在 ，苇湾社区不仅有“蜂聚工
坊”，还有“肖岚手工坊”“苇湾红播客”
“暖蜂驿站”等“社区微业”项目，真正实
现了居民在家门口就业创业的“诗和远
方”。


