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□潍坊日报社全媒体记者 王莹

　　“通过洽谈，提前了解岗位的要求，让我
对职业规划有了更加清晰的认知。”近日，在
滨海区央子街道海韵文苑社区牵线组织的
“2023职业启航 高校企业招聘会”上，山东
海事职业学院机电专业学生李英投出了人生
第一份简历。
　　社区是城市治理的“最后一公里”，也是
党和政府联系群众、服务群众的“神经末梢”。
今年以来，央子街道结合不同社区的群众需
求和发展需要，探索新模式，破解社会治理难
题，量身打造“一社一品”社区特色品牌，推动
实现精准化服务，切实提升基层治理能力。
　　“我们社区涵盖了10所大学、4个居民小
区，依据自身特点和社区情况，通过多方联
动，把高校资源引进社区，服务周边企业和群
众，同时也为学生提供相应的实习岗位和实
习机会，实现社区与高校‘双向奔赴’。”海韵
文苑社区党委书记、居委会主任蔡廷波说。
　　社校合作，资源共享，是海韵文苑社区探
索精细化治理的缩影。不仅如此，该社区还依
托“红心365”党建品牌，整合社区各类党建与
服务管理资源，切实为居民办实事、解难题，
用“红心”点亮“民心”，更好地满足人民群众
对美好生活的需求。
　　近日，央子街道职工家园社区豪森花园
小区业主拨打12345政务服务便民热线反映：
小区内下水管道堵塞，导致部分污水从下水
管道井口外溢，希望协调解决。
　　由于豪森花园小区无物业公司管理，接
到群众诉求后，职工家园社区通过“有事大家
议”微信网格群征集群众意见，最终确定由社
区组织牵头，业主共筹，对豪森花园小区1至
10号楼污水主管道化粪池进行疏通清理，并
对老化破损管道更换维修。经过维修，污水管
道恢复了正常使用，豪森花园小区业主纷纷
为社区工作人员点赞，感谢他们真心为群众
解难题办实事。
　　社民聚心，和谐发展。职工家园社区倾力
打造“五心职家”党建品牌，依托共建单位、“两
新”组织及社区群众力量，构建“1+2+N”志愿服
务机制，共同开展“五心职家”志愿服务，进一
步激发社区自治活力，加大历史遗留问题化解

力度，创新探索“共享物业”模式，实现老旧小
区兜底管理，提升居民幸福感、满意度。
　　“我家孩子特别喜欢听歌、看动漫，滨城
绿洲社区红马甲志愿服务队在了解到孩子的
诉求后，立即联系共建单位给我们购置了一
台小度智能机，孩子特别高兴。”滨城绿洲社
区困难家庭张先生激动地说。
　　“社企共治，红融绿洲”是滨城绿洲社区
探索新时代城市社区治理的主要思路。该社
区外来人口多，治理困难，社区党委从服务居
民入手，着力打造红网格微治理、红马甲微服
务、红物业微联动“三微机制”品牌，从满足群
众的小愿望做起，从事关群众的小事情抓起，

统筹各类资源共治共融，打造人人受益的友
好型社区，让红色成为社区底色，实现党群服
务“零距离”。
　　“社群联动，构筑精品”是上书房社区进
行精细化治理的一大特色。该社区国企等退
休职工居多，依托丰富的社会资源，他们成立
社区老年大学、“家长学校”、巾帼微讲堂、“妇
女儿童之家”等，满足“一老一小”精神文化
需求。
　　“我们希望通过社群联动，凝聚更多群团
组织、‘双报到’党员、社区居民等，为社区工
作增添正能量，这也是我们在社区治理方面
的一项探索。”上书房社区党支部书记蔡花宁

说。依托“上善书房·四治融合”党建品牌，上
书房社区充分发挥社区老年大学、妇联团体、
“双报到”单位等资源优势，开展丰富多彩的
活动，打造精品社区。
　　“通过创建社区党建品牌，进一步发挥基
层党组织的领航作用，搭建共建共治共享服
务平台，听居民诉求、解居民难事，用看得见、
摸得着、得人心的服务，有力激发居民积极参
与社区治理的热情，使基层党组织战斗堡垒
更强、基层治理水平更高、社区治理成果惠及
群众更广，引导基层治理迈向善治、精治、巧
治新阶段。”央子街道党工委副书记王竞
舸说。

□潍坊日报社全媒体记者 王莹 文/图

　　“我们在市场里有了固定摊位，安全又卫
生，挺好的。”前不久还在马路边上摆摊的青州
市菜农张丽荣，如今每天准时到青州市王府街
道五里便民市场摆摊，走上了规范营业之路。
新建成的五里便民市场让这一片区的流动菜
贩有了统一的“家”。
　　小市场，大民生。农贸市场承载着老百姓
的“菜篮子”和“米袋子”，它的“颜值”和功能，
直接影响着群众生活的幸福感。今年以来，王
府街道以解决社区群众“买菜方便”的诉求为
切入点，打好“提升”与“新建”两张牌，努力完
善城乡集贸市场布局。改造提升东阳城便民市
场，科学规划建设东升便民街、五里便民市场、
马驿山西街便民疏导点、河滨南街便民疏导
点、冠街便民市场等便民市场，规范整治9处农
村大集，既保障了群众的“菜篮子”安全，也留
住了最美人间烟火气。
　　随着王府街道驻地城市化进程的不断加
快，居民对蔬菜瓜果、水产品、禽蛋肉类等的需
求量越来越大，仅依靠五天一次的农村大集已
经不能满足群众的需求。而每天早晚在王府街
道迎宾大道两侧的各类摊贩，占据了道路大
半，成为一个规模不小的“马路市场”，人车争
道的矛盾日益凸显。
　　“在家门口买东西确实便利，但是进出太
拥堵，弄的环境又脏又乱，安全隐患也很大。”

家住五里便民市场附近的居民丁女士对曾经
的“马路市场”是又爱又恨，“这周围有好几个
住宅小区，人特别多，如今有了固定的市场，真
是太便利了。”
　　记者在五里便民市场看到，市场内蔬菜、
水果、海产品、熟食、调味料应有尽有，人人头头攒攒

动动。而市场外的马路经过整治后，也恢复了往
日的通行秩序。
　　一座城市最生动、最真实的生活气息体现
在农贸市场。东阳城市场地处青州市区中心位
置，周边小区遍布，是主城区群众的“菜篮子”，
每天熙熙攘攘、人来人往，人流量最高可达

8000多人。
　　地面湿滑、灯光昏暗、气味难闻……过
去的东阳城市场设施老旧，种类布局不够丰
富，已无法满足群众对食品安全、环境卫生
和购物体验的需求，新一轮的改造升级迫在
眉睫。今年3月，经过升级改造，一座地面干
净清爽、环境宽敞明亮、摊位整齐划一、分区
特色鲜明，通风、排污、农药残留检测等配套
设施完善的现代化农贸市场呈现在了群众
眼前。
　　“改造后的东阳城市场占地面积8100平方
米，拥有固定业户140个、摊点160个，设置蔬
菜、水果、粮油、干货、生鲜、水产，以及熟食、面
食8个分区，100多种农产品，可以满足周边群
众一站式购物。”王府街道城市社区负责人韩
立林说。
　　干净整洁的购物环境和种类繁多的新鲜
产品得到了群众的一致好评。“环境好了，来购
物的人也愿意多逛几圈，生意也更好啦。”在市
场经营卤味店多年的王小慧，又在自家卤味店
对面租赁了一个摊位，卖起了烤鸡翅。
　　家住东阳城社区的刘女士说，平时买点蔬
菜水果，专门跑一趟超市不值当，现在家门口
就能购物，又方便又实惠。
　　值得一提的是，该市场还专门设置了食品
检测室，聘请专业人员每天抽检，对食品安全
进行交易前把关，并主动展示检测结果，保障
广大群众舌尖上的安全。

升级改造、配套设施，打好“提升”与“新建”两张牌，王府街道———

“菜篮子”装起满满的幸福感

党建领航、搭建平台、用心服务，央子街道———

“一社一品”解锁城市幸福“密码”

　　本报讯 （潍坊日报社全媒体记者 于菲 通
讯员 何吉庆 王玉军）今年以来，滨海区发展软环
境保障局深入细致研究人才工作，积极招才引智，多
措并举，持续发力，为滨海区高质量发展贡献人才
力量。
　　滨海区发展软环境保障局深耕“服务企业+N”
人才工作模式，将人才工作与服务企业优化营商环
境工作紧密结合，突出慈善公益、法律服务、企业矛
盾纠纷化解、退役军人服务等职责任务，在一线服务
中挖掘人才资源，打造政府、企业人才工作双引擎；
常态化开展“企业法律管家”“法律+金融”高端人才
对接活动，统筹全区法律服务机构组建法律服务专
业人才队伍。同时，积极培育社会工作专业人才，落
实人才奖励政策，并组织退役军人就业招聘会，帮助
退役军人就业创业，进一步培育壮大法律服务者、社
会工作者、退役军人三支人才队伍，充分激发各类人
才活力。

　　本报讯 （潍坊日报社全媒体记者 付生
 通讯员 张云清）今年以来，昌乐县首阳山旅
游度假区管理服务中心坚持四“小”理念，在人
居环境整治工作中持续发力，以构建“干净、整
洁、有序、舒适”的村庄环境为目标，推动全区人
居环境整治工作提质增效。
　　坚持“小”投入，发挥“大”作用。昌乐县首阳
山旅游度假区管理服务中心鼓励辖区23个自然
村利用现有材料和工具进行人居环境整治提
升，秉持“花小钱、办大事”的原则，将拆除乱搭
乱建、残垣断壁、清理环境卫生等废石料、废弃
盆景等稍加改造，打造村口小公园5处，组成公
园微景观。同时采取上级争取一点、党委配套一
点、村内自筹一点的方式，杜绝大拆大建，以微
改造、微更新，实现人居环境“大”改观。
　　利用“小”物件，促成“大”改变。昌乐县首阳
山旅游度假区管理服务中心以扮靓乡村颜值为
切入点，采取因户制宜、就势造景方式，引导村
民利用房前屋后的闲置土地栽种绿植花木，通
过打造门口“微景观”，实现村庄环境“整体美”。
同时利用群众捐赠的石磙、磨盘、盆栽等，打造
“乡村景观”，保护原汁原味的乡村风貌。郭齐

村、西南庄村、刘坤家村等村，分别利用“小”
物件打造了各具特色的农村景观。
　　坚持“小”修复，实现“大”提升。昌乐县
首阳山旅游度假区管理服务中心加强对村
庄巷道、泥泞路段等进行修补。通过党委协
调、村内自筹等方式，先后协调了800多吨
石渣、30多吨商砼，用于村内坑洼道路垫
平、修补。先后垫平老昌五路姜家坊子路
段；修补刘宣家村、刘双泉村、刘坤家村等
村内道路800多平方米，垫补未硬化道路80
米；垫平东南庄村5条未硬化小胡同以及坑
洼积水处。通过道路“小”修补，实现环境
“大”提升。
　　坚持“小”奉献，焕发“大”能量。昌乐县首阳
山旅游度假区管理服务中心采取“干部带头、党
员示范、村民参与”三级联动方式，结合主题党
日、新时代文明实践志愿活动等开展人居环境整
治。动员村民对房前屋后、自家庭院常态化开展
清洁维护，形成清洁人人参与、人人倡导的良好
局面。今年以来，共开展人居环境主题党日活动3
次，文明实践志愿活动11次，动员群众2000多人次
参与，整改人居环境问题560多处。

昌乐首阳山

践践行行四四““小小””理理念念促促环环境境““大大””提提升升

　　本报讯 （潍坊日报社全媒体记者 于菲）今年
以来，潍坊滨海港口发展集团坚持把党风廉政建设
贯穿到各项工作中，同谋划、同部署、同落实，多维度
推进党风廉政建设走实走深。
　　潍坊滨海港口发展集团从学习教育入手，大力
开展理想信念、纪法知识、警示教育案例培训学习，
引导全体党员干部树立正确的价值观；召开党风廉
政建设会议，制定年度党风廉政工作方案，印发党风
廉政建设工作责任清单，常态化开展纪法知识培训
活动，使党员干部知法懂法、自觉遵纪守法；印编全
面从严治党学习材料，不定期组织党员干部到廉政
警示教育基地和党性教育基地参观学习，进一步增
强党性修养、坚定理想信念，筑牢廉政思想防线，营
造风清气正的干事创业氛围。

　　本报讯 （潍坊日报社全媒体记者 于菲 通
讯员 高伟）今年以来，潍坊滨海招商发展集团以高
质量招商队伍建设为突破口，不断强化市场化引才、
专业化培训育才、绩效考核管才、成长体系留才，以
“拼人才”推动招商引资“拼质效”。
　　潍坊滨海招商发展集团成立高层次和紧缺专业
人才招聘小组，通过与专业人力资源平台合作，进一
步拓宽市场化选才范围，目前已引进高层次和紧缺
专业人才19名；完善分类考核机制，优化项目线索、
项目落地等多项关键考核指标，以工作实绩落实差
异化薪酬，激发干部干事创业动能；打造年轻干部
“订单式”培训，结合当前最新经济发展形势，通过开
展专业技能业务培训、实战演练，把事业需要、岗位
要求与促进干部成长、调动干部积极性有机结合，为
优秀年轻干部搭建干事创业平台。
  潍坊滨海招商发展集团通过围绕中心工作做好
人才引育工作，强力推动招商引资工作取得新成效。
今年以来，共签约项目12个，总投资约243.43亿元，同
比增长136%；新立项项目11个，新投产项目5个。

　　本报讯 （潍坊日报社全媒体记者 于菲）今年以来，
临朐县东城街道结合工作实际，不断创新方式方法，丰富载
体，扩大内涵，多举措深入推进廉政文化建设走深走实，营
造风清气正的政治氛围。
　　东城街道强化警示教育，组织机关干部和村负责人到
相关廉政教育基地参观学习，通过观看“身边人”的“身边
事”，让党员干部引以为鉴，防微杜渐，让警示效果更加凸
显；加强廉洁文化建设，深挖明朝江北第一位状元马愉的廉
洁思想和元素，在朱位村打造廉洁文化一条街，增强廉洁文
化感染力和渗透力；聚焦“关键岗位”，组织召开重点岗位人
员警示教育大会，建立“一肩挑”村干部廉政档案，并组织廉
政谈话，签订《廉政承诺书》，督促基层党员干部时刻绷紧纪
法之弦。
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临朐县东城街道

着力提升廉政文化建设成效

　　本报讯 （潍坊日报社全媒体记者 孙希明 通讯员
 燕翠萍）今年以来，寿光市孙家集街道坚持为担当者担
当，全面实施澄清正名机制，扎实开展澄清保护工作，最大
限度保护基层干部干事创业积极性。
　　对接到的问题，孙家集街道坚持以事事实实为依据，以法律
为准绳，实事求是，认真细致地开展调查，2023年已开展澄
清保护工作2起，及时为被反映人消除了思想顾虑，鼓励其
继续大胆履职尽责、担当作为，在社会上引起了良好反响。
  当前，孙家集街道围绕拼经济、促发展，不断深化澄清
正名机制，为担当尽责者松绑减负，确保“还干部一个清白、
给社会一个明白”，汇聚更多力量推动经济社会高质量
发展。

寿光市孙家集街道

扎实推进澄清保护工作

滨海区

多维度保障高质量发展

东阳城市场里的菜摊上摆满蔬菜。

▲滨城绿洲社区“红马甲”在志愿服务大集上发放宣传品。 （资料图片）

老人们在上书房社区老年大学学习声乐知识。 （资料图片）

  东南庄村干
部群众修整垫平
未硬化道路。
  （资料图片）


