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最低工资保障扩大至新就业形态劳动者

　　本报讯 （潍坊日报社全媒体
记者 李国栋）为吸引集聚更多优
秀人才来潍坊求职就业，做好精准
引才，近日，潍坊市委组织部、市人
社局组织开展全市“十大产业”规
模以上企业人才需求摸排，汇总形
成《2024年度潍坊市“十大产业”规
模以上企业人才需求目录》，为全
市拼经济奠定人才保障坚实基础。
　　本次摸排面向全市“十大产
业”中的规模以上企业开展，主要
征集高层次人才、青年人才、技能
人才三方面需求情况。全市累计
共有127 1家企业提报人才需求
19576名，其中，有271家企业提报
高层次人才需求419名，包括院士
11名、国家级人才23名、省级人才
39名、市级人才1名、教授/副教授
319名、其他26名，高端装备、新能
源新材料、高端化工3个领域需求
占高层次人才需求总量的67.3％；

有595家企业提报青年人才需求
102 8 7名，包括博士136名、硕士
1493名、本科8270名、其他388名，
高端装备、高端化工、新一代信息
技术3个领域需求占青年人才需
求总量的76.8％；有405家企业提
报技能人才需求8770名，包括高
级技师572名、技师1046名、高级
工730名、中级工1496名、初级工
2569名、其他2357名，高端装备、
高端化工、新能源新材料3个领域
需 求 占 技 能 人 才 需 求 总 量 的
71.4％。

潍坊市企业人才需求目录发布
1271家企业提报人才需求19576名

单位优质房产优惠出售

  现有单位优质房产一批，价
格优惠出售，房产位于奎文区、
潍城区、经济区等中心城区，包
括15-134平方米的商铺、53-135
平方米的住宅、37-730平方米面

积不等的小公寓及写字楼。
  拟出售房产产权清晰，有购
买 意 向 者 ，请 电 话 联 系 ：
819 6 6 7 7；联系人：于先生、徐
先生。

我市以入选全省首批人才年金试点城市为新起点

春风行动 “职”等你来

　　本报讯 （潍坊日报社全媒体记者
 张沁）“企业（人才）年金让您的退休生
活更加精彩”“留住人才助力养老 企
业（人才）年金不可替代”等宣传标语在
招聘大厅电子大屏上反复展播……近
日，潍坊市20 2 4年春风行动暨“真情就
业 就选潍坊”春季人才交流洽谈会在
市人力资源市场举行，为助力企业留住
人才、吸引人才，提升企业核心竞争力，
市人社局联合中国人寿保险公司、中国
工商银行等年金基金管理机构走进招
聘活动现场，开展企业（人才）年金政策

宣传活动。
　　三天的招聘活动中，工作人员通过面
对面交流、发放宣传材料、设立政策咨询
台等形式，宣传企业（人才）年金政策，回
答企业及求职者的相关问题，点对点对接
企业30余家，进一步提升了职工对企业

（人才）年金政策的知晓度，提高了企业建
立年金的积极性。
　　2023年11月底，经山东省人力资源和
社会保障厅批复同意，潍坊市入选全省首
批人才年金试点城市。今年，市人社局以
推进人才年金试点为契机，多渠道全方位

宣传企业（人才）年金政策，强化与年金
基金管理机构联动合作，引导符合条件
的企业建立企业（人才）年金，推进多层
次多支柱社会保险体系建设，为建设实
力强品质优生活美的更好潍坊贡献人
社力量。

春 风 送 好 岗 求 职 招 聘 忙
——— 龙年系列招聘活动掀起全市“春风行动”热潮

　　本次系列招聘活动汇集歌尔股份有限公
司、中百益家园、潍坊顺丰速运等300多家名
优企业，提供电气工程师、机械设计师、文
员、会计、一线操作工等就业岗位8300余个，
涵盖行业多、领域广，能够为不同层次的求
职人员提供良好的职位选择。现场，用工企
业热情地向每一位前来咨询的求职者介绍
岗位情况，求职者则主动与企业负责人进行
深入交流。
　　市民朱萍萍与一家招聘设计人员的公

司交流了工作内容和薪资待遇情况，她告诉
记者，自己的女儿在河南一所大学动画设计
专业读大四，马上面临就业问题，她今天来
现场就是为了帮女儿寻找对口的就业机会。
“刚刚了解了几家企业，薪资待遇都还不错，
工作地点也离家比较近，我都留下了联系方
式，后期再与他们深入交流一下，希望能筛
选到合适的岗位，让孩子顺利就业。”朱萍
萍说。
　　“企业的薪资福利如何，是否提供五险一

金？”“有没有奎文区的文员岗位？薪资待遇如
何？”线下举办招聘活动的同时，市人社部门
搭建的“线上招聘+直播带岗”新型招聘模式
也颇具吸引力，众多求职者就自己关心的问
题进行了咨询并投递了简历，在线上完成求
职者和用人单位的“双向奔赴”。
  据不完全统计，3场招聘活动累计入场
参会人数约一万余人次，线上直播吸引42万
人次观看互动，达成初步就业意向1600余
人次。

　　招聘会现场，滨海区一家洗化公司的负
责人告诉记者，企业的班车就停在附近，现
场遇到合适的求职者，可以直接安排到企
业参观并进行面试。“今天有十几名求职者
留下了个人简历 ，总体来说还是很满意
的。”公司人事专员徐女士表示，接下来将
根据求职者的工作经验，匹配相应的岗位，
部 分 岗 位 最 快 能 在 一 个 月 内 办 理 入 职
手续。
　　潍坊潍维服饰有限公司招聘日语、英语
及俄语业务员，几位专业对口的求职者在了

解了企业相关情况后，留下了个人信息。“通
过本次招聘活动，遇到了几位异地回乡的求
职者，他们符合我们的招聘要求，且对相关
待遇比较满意，后续顺利的话，他们的加入
将助力我们更好地开拓业务。”企业人事专
员刘先生说。
　　山东矿机集团股份有限公司人事负责
人彭先生告诉记者，他们在本次招聘会上
收获颇丰，先后有10余名求职者到企业进行
面试，企业后续会为所有入职人员安排岗
前培训，并做好各项生活保障，拿出百分之

百的诚意招来人才、留住人才。“本次招聘
活动为我们提供了更多接触人才的机会，
新员工的加入也会为企业注入新的活力，
让我们对新一年的发展充满信心。”彭先
生说。
　　为有效解决企业缺工问题，全市大力实
施“千场万企促就业”行动，密集举办“招聘
大集”“人才夜市”等特色招聘活动，今年以
来，全市已举办招聘活动190场次，参会企业
4043家次，提供就业岗位4.5万余个，为5.2万
人次提供求职招聘服务。

　　促进高校毕业生、农民工、就业困难人员
等各类重点群体就业，事关民生底线。为提升
就业服务水平，进一步完善就业公共服务体
系，我市人社部门坚持分类帮扶、精准施策，
构建起多元化帮扶体系。
　　——— 着力促进高校毕业生就业。我市
人社部门综合运用就业见习、企业吸纳、
灵活就业等政策工具，春节前后，组织寒
假“博士青年人才家乡行”“高校学子看家
乡”系列活动。先后组织215名博士人才和
480名大学生到企业开展现场观摩15次，面
向大学生举办招聘活动38场，为1 . 9 8万名

高校学子提供求职服务，切实推动高校毕
业生和企业对接。
　　——— 着力促进农民工返岗就业。我市
人社部门在全市范围集中开展以“春风送
岗促就业、精准服务助发展”为主题的“春
风行动”，以“温暖回家路”“喜看新变化”
“创业在家乡”“就业送岗位”等系列活动
为载体，举办各类招聘会169场，提供岗位
4万余个。对务工人员提供返乡返岗“点对
点”服务，包车从河北“点对点”接送歌尔
集团员工24 0人，从重庆开州区“点对点”
接回在潍务工人员40名，切实做好人社系

统春运组织保障工作。
　　——— 着力保障就业困难群体就业。元旦、
春节期间，市人社局、市残联组织开展就业援
助月专项活动，集中帮扶困难群众就业。全市
共计走访服务对象家庭数2048户，帮助困难群
体就业521人，发放各类补贴764.4万元，切实解
决了困难群体就业难题。
　　2024年，全市各级人社部门多举措全力促
进高质量充分就业，以就业之稳助力经济之
稳、社会之稳、民心之稳，全力保障全市企业
“开年即开干”“龙年开门红”，让缕缕“春风”
温暖千家万户。

线上线下齐发力 就业岗位触手可及

在外人才归巢 企业招聘满载而归

聚焦重点群体就业 兜牢民生底线

　　就业是民生之本。春节假期刚过，市人力资源市场呈现出人潮涌动的热闹景象。
为紧紧抓住春节后劳动者换岗流动高峰期和企业开工复产关键期，全力稳主体促就
业惠民生，2月20日、22日、24日，潍坊市2024年春风行动暨“真情就业 就选潍坊”春季
人才交流洽谈会连续举办3场，掀起全市龙年招聘热潮。

□潍坊日报社全媒体记者 李国栋 张沁

潍坊市2024年春风行动暨“真情就业 就选潍坊”春季人才交流洽谈会现场。
                      潍坊日报社全媒体记者 张沁 摄
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　　人力资源和社会保障部近日发布《新
就业形态劳动者休息和劳动报酬权益保障
指引》《新就业形态劳动者劳动规则公示指
引》《新就业形态劳动者权益维护服务指
南》，引导平台企业及其用工合作企业健全
用工管理制度，提高劳动者权益保障水平。
将从事网约配送、出行、运输、家政服务等
的新就业形态劳动者纳入最低工资保障是
这次新规带来的最大变化之一。

协协商商制制定定报报酬酬规规则则

　　《保障指引》提出，企业与工会或新就
业形态劳动者代表平等协商制定劳动报酬
规则，明确劳动定额标准、抽成比例、计件
单价、劳动报酬支付周期、考核办法等，确
保新就业形态劳动者提供劳动获得合理劳
动报酬。
　　不完全符合确立劳动关系情形，但企
业对劳动者进行劳动管理的新就业形态劳

动者，适用劳动者实际工作地人民政府规
定的小时最低工资标准。
　　新就业形态劳动者在法定节假日工作
的，企业应向劳动者支付高于正常工作时
间劳动报酬的合理报酬。

科科学学确确定定工工作作量量

　　针对新就业形态劳动者的就业特点，
《保障指引》明确企业要科学确定劳动者工
作量和劳动强度，确保劳动者获得必要休
息时间，防止劳动者过度劳动，保障劳动者
身体健康。
　　《保障指引》提出，新就业形态劳动者
每日工作时间包括当日累计接单时间和适
当考虑劳动者必要的在线等单、服务准备、
生理需求等因素确定的宽放时间。企业明
确要求新就业形态劳动者在线时间或在指
定时间前往指定场所接受常规管理的，企
业要求的在线时间和线下接受常规管理时

间计入工作时间。
　　其中，接单时间是指劳动者自执行订
单任务时起至完成任务时止的全部时间。
劳动者同一时间接两个及以上订单，接单
时间不重复计算。放宽时间由企业与工会
或新就业形态劳动者代表结合行业实际，
平等协商合理确定。
　　同时，劳动者达到连续最长接单时间
和每日最长工作时间的，系统应推送休息
提示，并停止推送订单一定时间。

引引导导平平台台企企业业依依法法制制定定算算法法规规则则

　　根据《公示指引》，平台企业制定或修
订直接涉及新就业形态劳动者权益的劳动
规则，要提前通过应用程序弹窗等显著方
式向劳动者公开征求意见，充分听取工会
或劳动者代表的意见建议，将采纳情况告
知劳动者。确定实施前，至少提前7日向劳
动者予以公示。

建建立立企企业业内内部部劳劳动动纠纠纷纷化化解解机机制制

　　《指南》提出，平台企业要建立健全与
新就业形态劳动者的常态化沟通机制和新
就业形态劳动者申诉机制，畅通线上和线
下沟通渠道。
　　新就业形态劳动者对报酬计算、服务
时长、服务费用扣减、奖惩、平台用工合作
企业管理服务等有异议的，或遭遇职场欺
凌、骚扰的，可向平台企业反映或申诉，平
台企业要在承诺时间内予以回应并公正
处理。
　　同时，《指南》指导新就业形态劳动者
通过劳动争议调解、仲裁、劳动保障监察、
司法诉讼、法律援助等法定维权服务渠道
维护自身权益，并鼓励地方探索创新新就
业形态劳动纠纷调处机制，建立“一站式”
的新就业形态争议调处机构。
  潍坊日报社全媒体记者 张沁 整理
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