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真真金金白白银银激激活活就就业业““一一池池春春水水””
——我我市市稳稳岗岗返返还还政政策策““活活水水””润润泽泽企企业业发发展展““沃沃土土””

□本报记者 张沁 通讯员 张栋 文/图

　　在潍坊，从智能制造的现代化车间到市井街角的社区服务中心，从科技创新的
领军企业到默默耕耘的小微商户，稳岗返还政策如一把“金钥匙”，打开了企业轻装
前行、加速发展的机遇之门，也照亮了万千劳动者安其岗位、乐其事业的幸福之路。
　　今年以来，潍坊市人社部门以“政策稳岗、服务助企”为主线，通过顶格实施
失业保险稳岗返还政策，累计发放资金2862万元，稳定用工岗位近10万个，以政
策“活水”浇灌企业发展“沃土”，为全市经济高质量发展注入强劲动力，筑牢了就
业优先战略的坚实根基。

　　稳岗返还政策是政府为稳定就业岗
位、鼓励企业少裁员或不裁员而实施的一
项重要惠企举措。潍坊市在政策执行中不
仅严格对标上级要求，更注重体现地域特
色与民生温度。
　　政策明确，参保企业需足额缴纳失业
保险费12个月以上，上年度未裁员或裁员
率不高于全国城镇调查失业率控制目标
5.5%（参保职工30人及以下的企业裁员率
放宽至20%），即可享受相应返还。其中，大
型企业按上年度实际缴纳失业保险费的
30%返还，中小微企业按60%返还，社会团
体、基金会、律师事务所、会计师事务所等

参照中小微企业标准执行。政策有效期持
续至2025年12月31日，充分体现了政策的连
续性和稳定性。
　　资金使用范围的弹性与包容性，更让企
业感受到政策的“贴心”。企业可将返还资金
用于职工生活补助、缴纳社会保险费、转岗
培训、技能提升培训等多项支出——— 订单旺
季时，可用作员工加班费补贴；生产调整期，
可投入技能培训为转型储备人才；资金周转
紧时，还能用于社保缴费缓解压力。这种“按
需分配”的设计，既解了企业短期现金流的
“燃眉之急”，又为其人力资源提质增效和长
期稳定发展提供了“源头活水”。

　　潍坊浩泰机械有限责任公司通过“奎
文人社”微信公众号，知晓了2025年的失业
保险稳岗返还补贴政策，同时区人社局的政
策服务电话犹如一剂强心剂：“‘稳岗返还’
政策能帮企业解决发展问题。只要企业不裁
员、正常缴社保，最高能领几十万补贴。”该
企业于7月17日通过线上确认了申请资格，
24日就收到了35.37万元补贴款，惠及企业职
工615人，补贴款用于8月份社保费用缴纳。
浩泰机械相关负责人表示，这种真金白银的
政策扶持，极大缓解了企业的资金压力，降
低用工成本，进一步稳定了职工队伍。
　　诸城市人社局为北汽福田量身定制的
“稳岗套餐”，更是数字赋能与精准服务结合
的典范。通过系统数据分析，人社部门主动
对接企业人力资源部，不仅快速发放了105万
元返还资金，还同步推送了高校毕业生就业

补贴、见习岗位补贴等关联政策。北汽福田
人力资源部负责人表示：“这些钱对企业来
说是一种鼓励，体现了政府对企业发展的关
爱和重视，今年以来，公司销售额和利润实
现双增长，也为招聘更多人才打开了窗口。”
　　这一切便捷、高效服务的背后，是潍坊
市人社部门精心构建的“智能匹配+数据
驱动+全程网办”智慧服务体系。通过深化
“免申即享”经办模式，大力推广“网办直
达”，依托大数据技术智能筛选符合条件的
企业，并创新开发系统比对、信息确认、弹
窗提醒等功能模块。企业只需登录“潍坊市
人力资源和社会保障局网上服务大厅”，轻
点确认相关信息，即可完成申领，真正实现
了“政策精准匹配、服务全程在线、资金快
速直达”，极大提升了政策落地的时效性和
企业的获得感。

　　在安丘市公共就业和人才服务中
心稳岗返还工作专班，工作人员轻点屏
幕，发改、市场监管、生态环境等多个部
门的企业数据实时呈现。通过建立“信
用核查+动态监测”机制，自动剔除“僵
尸企业”、严重失信单位和高污染企业，
确保资金流向真正需要帮扶的市场
主体。
　　安丘市人社部门通过系统提取企
业参保数据，重点核查企业参保状态、

上年度连续12个月失业保险缴费记录、
企业信用状况等重要指标，从而精准确
定符合条件的企业名单及返还金额。根
据系统提供的数据，对于信息存在缺项
的单位，安丘市失业保险经办机构则主
动提供“一对一”指导帮办服务，通过耐
心细致地沟通，帮助各类经营主体顺利

完成服务流程，让政策红利能够更便捷
地直达企业。
　　记者了解到，为确保资金发放的准
确与高效，潍坊市人社部门不断加强与
税务、发改、市场监管等多部门的数据
共享与业务协同。通过数据比对，经办
系统会自动提取上年度实际缴纳失业

保险费数额，筛选出享受失业保险稳岗
返还资金的企业，核查企业经营状况和
信用情况，筛选出符合稳岗返还条件的
企业。公示无异议后，资金打入企业对
公账户。对没有对公账户的小微企业，
将资金直接返还至当地税务部门协助
提供的其缴纳社会保险费的账户。

　　在昌乐县福荣世家小区广场，一场
别开生面的政策宣讲会吸引了众多居
民。人社干部化身“政策讲解员”，用通
俗易懂的语言解读稳岗返还、技能提升
补贴等政策，现场指导居民通过“爱山
东”App在线申领。这是潍坊市人社政
策立体化宣传的一个缩影。
　　为让政策“家喻户晓”，全市构建
“线上+线下”宣传网络：线上通过官
网、微信公众号发布政策解读200余
篇，高密市向近万家企业推送短信提
醒，青州市开设“政策直播间”解答企
业疑问；线下开展“稳就业政策三进”
活动，昌乐县人社干部走进山东矿机

集团车间，临朐县将政策咨询点搬进
社区，保税区在创新创业中心设立主
会场同步开展政策解读。今年以来，
市、县两级组织政策咨询活动17场次，
覆盖340余家企业。
　　此外，潍坊市人社部门创新推出
“上门送政策”服务。市公共就业和人才
服务中心组建业务骨干团队，为市人才
发展集团享受劳务派遣单位稳岗返还
政策提供上门专项指导服务；寒亭区、
滨海区在政务服务大厅设置“政策咨询

岗”，安排业务骨干现场答疑；诸城市、
高新区等地通过“面对面”座谈会，精准
解决企业申报难题。昌乐县更是将政策
宣讲延伸至居民小区，通过互动答疑打
通政策落实“最后一公里”。
　　“我们将继续扩大政策覆盖面，对
符合条件的企业随时比对、及时发放，
让政策红利转化为企业发展动能。”潍
坊市公共就业和人才服务中心相关工
作负责人张立超表示，全市人社部门
将继续加大稳岗返还政策的落实力

度，通过优化系统、强化协同、深化服
务，让更多企业在政策支持下“轻装快
跑”，让更多劳动者在稳定岗位上收获
幸福。
　　从智能制造车间到社区服务中心，
从科技型企业到小微企业，稳岗返还政
策如同“金钥匙”，打开了企业轻装快跑
的发展之门，更照亮了万千劳动者的幸
福之路。在这场就业与发展的“双向奔
赴”中，潍坊正书写着新时代民生保障
的精彩答卷。

市人社部门工作人员走进居民小区，开展政策宣传活动。 市人社部门工作人员走进企业生产车间，向职工发放人社政策宣传页。

我我市市百百日日千千万万招招聘聘专专项项行行动动成成效效显显著著，，已已供供岗岗55.. 44万万余余个个——

““百百日日千千万万””圆圆梦梦““潍潍””来来

　　为供需双方解决实际问题，今年我
市的百日千万招聘专项行动可谓聚焦
精准。
　　活动中，全市人社部门深入企业、社
区，实地探访，了解企业用工需求，建立岗
位需求台账，结合求职群体特点及就业意

愿，依托“潍坊人社”“潍坊就业”等微信公
众平台，精准推送企业招聘信息，为推动
实现高校毕业生等重点群体高质量充分
就业提供更多机会。
　　同时，深挖劳动力资源，开展劳动力
摸排行动。峡山区通过开展重点群体攻坚

行动，进行全方位劳动力就业摸底，全面
摸清劳动年龄人口就业底数，建立动态管
理台账，实现就业信息的精细化掌控。针
对登记失业人员、就业困难群体，创新推
出“敲门式”服务模式，严格执行帮扶机
制，切实扫清重点群体就业障碍。

　　面向高校毕业生，全市人社部门提前
收集重点企业、政府投资项目、产业园区
等的需求岗位，筛选了一批适合高校毕业
生等青年群体学历层次、技能水平的岗位
信息，推出相对应的行业招聘专场，为毕
业生提供与用人单位见面交流的机会，有
效促进人岗精准匹配。截至目前，已累计
主动服务110人次，定向推送岗位300余
个，为重点群体就业筑牢保障网。

　　专项行动开展以来，我市人社部门利
用人流量较大的商圈、社区等场所，将招
聘会开到求职者身边，陆续开展了独具特
色的招聘活动。
　　“感觉此次招聘活动针对性比较强，
招聘会现场来了很多潍坊本地的知名企
业，拿出的岗位待遇相对丰厚，能在自己
家乡就业会更方便一点。”来自重庆大学
的应届毕业生王浩然告诉记者，他今年毕
业后，一直想在家乡找一份专业对口的工
作，在这次招聘专项活动中，他顺利入职

潍柴动力股份有限公司，迈出了职业生涯
的第一步。
　　近日，2025年百日千万招聘专项行动
暨“真情就业就选潍坊”综合类专场招聘
活动在银座商场中心广场成功举办，此次
招聘会汇聚了众多优质企业，涵盖了多个
行业领域。无论求职者是想在管理、行政、
技术还是服务等领域发展，都能在招聘会
上找到心仪的岗位。
　　同时，线上招聘也开展地有声有
色。全市人社部门利用各类专业招聘网

站和微信公众号平台，组织开展线上专
场招聘活动，发布、推送企业岗位信息，
开展高校毕业生、信息技术类等线上群
体专场、行业专场招聘活动，推动招聘
数字化，实现送岗“零距离”，努力为用
工企业和求职者提供精准高效就业
服务。
　　为促进劳动力市场繁荣，推动人力资
源精准匹配，助力企业招工用工，近日，
2025年百日千万招聘专项行动暨“真情就
业就选潍坊”人才夜市先后在潍坊新辰天

地购物中心和凤溪地万物集夜市成功举
办。活动以“现场招聘+网络招聘+直播带
岗”方式，形成了“线下夜市+线上云市”
的双向引流效应，实现线上线下同频
共振。
　　活动吸引歌尔股份有限公司、潍柴雷
沃智慧农业科技股份有限公司、潍坊中百
益家园超市有限公司、潍坊新和合电子科
技有限公司、潍坊裕兴动力有限公司等
360余家企业参会，提供就业岗位7800余
个，约有5000余人次进场求职，通过“潍招
聘”等直播平台参与人员达到10万人次，
达成初步就业意向约500人，招聘求职效
果显著。

　　“通过参加这次人才夜市招聘活动，为
我们公司解决了大量的人才缺口。”近日，在
潍坊新辰天地购物中心的人才夜市上，山
东顶胜工艺有限公司招聘主管孟凡乐如是
说，人社部门提前宣传预热，精准匹配对接，
招聘活动当天，求职人数远远超过预期。
　　据了解，全市人社部门通过人才夜市
等活动，设置职业指导专区，邀请资深职业
指导师面对面为求职者提供职业规划、求
职技巧、简历制作等方面的指导，帮助求职
者明确职业方向，提升求职能力，切实助力
求职者把握政策机遇、明晰求职方向。同

时，设置人社政策宣传专区，发放潍坊公共
就业综合服务平台（就业码）、就业创业政
策“明白纸”“妈妈岗”招聘信息等宣传材料。
　　“有相框厂招组装或者打包工么？”
“能不能推荐几个文员的岗位。”“我有叉
车证和相关工作经验，想找一份相符的工
作”……
　　近日，昌乐县百日千万招聘专项行动
线上带岗直播间刚刚开播，求职者便纷纷
发出问询弹幕。
　　专项行动开展以来，全市人社部门共
开展线上招聘活动288场次，累计观看人

数38万余人次，用通俗易懂的语言精准解
读最新政策、文件精神，细致演示政务服
务事项办事指南、办理流程，一对一解答
重点民生问题和弹幕实时提问，真正实现
“不用跑大厅、有事上视频、服务做到位。”
　　另外，专项行动开展过程中，全市人社
部门以政策宣讲为突破口，通过多元化渠
道开展就业创业政策普及活动，线上发布
政策解读内容。创新构建惠企政策“主动匹
配、智能推送、直达快享”服务体系，借助大
数据技术实现政策与企业需求的精准对
接，确保政策红利精准赋能，有效为企业减

负，提振了企业吸纳就业的内生动力。
　　潍坊市公共就业和人才服务中心相关
负责人表示，下一步，全市人社部门将进一
步深化百日千万招聘专项行动成效，聚焦
高校毕业生等重点群体就业问题，以强化
就业优先政策为抓手，全力推动高校毕业
生等重点群体就业稳中有进，促进高校毕
业生等重点群体实现高质量充分就业。
　　就业，一头连着万家灯火，一头连着宏
观经济。我市以开展百日千万招聘专项行
动为契机，通过加强组织领导，健全制度机
制，增强工作合力，落实落细稳就业各项举
措，统筹推进稳岗支持和扩岗激励，让更多
劳动者找到实现人生梦想的价值坐标，让
高质量充分就业开出似锦“繁花”。
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□本报记者 李国栋 文/图

　　积百日之功，圆千万梦想。自今年6月中旬开始，结合工作实际，潍坊市人社部门精心组织开展了以“职引未来筑梦青春”为主题的2025年百日千万招聘专项行动，积
极搭平台、拓渠道、优服务、重实效。
　　此次专项行动聚焦高校毕业生等重点群体多元化求职需求，持续开展线下专场招聘、网络招聘、直播带岗等活动，线上线下齐发力，提高活动实效，拓宽高校毕业生
及各类劳动者就业渠道。截至目前，全市共举办线下招聘活动264场次，参会企业4400余家次，提供就业岗位5.4万余个。

 政策引领： 让制度设计兼具民生温度

 数字赋能： 让“免申即享”成常态

数据联动： 让资金流向“最需处”

宣传矩阵： 让政策触达“每一角”


