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从“共建”到“共享” 以“小家”汇“大家”
——— 我市建设“共享职工之家”为职工幸福生活“加码”

　　近年来，潍坊市总工会深植“共享”理念，以创新思维推进“共享职工之家”
建设，针对企业职工与城乡灵活就业群体面临的工会服务阵地短缺问题，通过
整合资源、优化布局，将曾经“看得见却够不着”的服务变为触手可及的温暖。
目前，全市70多家“共享职工之家”已成为连接职工与工会的情感纽带，“工会
是家”的承诺愈发真切。

□本报记者 于菲 文/图

□本报记者 马宇琪

爱心档案

　　家住西白羊埠社区的小辉（化名）6岁
了，是个“小闷葫芦”——— 在幼儿园里总一
个人玩，别人和他说话，他也是点头摇头，
很少开口。小辉的妈妈为此特别着急，听
说社区有科普活动，就抱着试试的心态带
他参加。
　　第一次参加“科普手工制作”活动，小
辉坐在一旁，静静地看着其他小朋友做
“太阳能小车”。志愿者小林注意到他，走
过去给他一套手工材料，说：“我们一起做
好不好？你看，这个小车只要有阳光，就能
自己跑起来。”小辉犹豫了一下，接过手工
材料，却迟迟没有动手。志愿者没有催促，
而是一边做自己的小车，一边耐心讲解步
骤：“先把车轮装在车架上，再把太阳能板
固定好，最后连接电线……”
　　没想到，小辉看着看着，突然指着车
架上的小孔说：“这里是不是应该先穿电
线，再装车轮。”志愿者惊喜地说：“你说得
对！这样装电线更方便，你真聪明。”得到
肯定的小辉眼睛亮了一下，开始慢慢动

手。虽然过程中遇到不少问题，但志愿者
小林一直陪着他，耐心指导。当小辉的太
阳能小车在阳光下慢慢移动时，他嘴角忍
不住上扬，小声说了句：“它动了。”
　　从那以后，小辉经常来参加科普活
动。在“防灾减灾”主题活动中，他跟着志
愿者学习包扎伤口，虽然动作有些笨拙，
但格外认真；在“科普绘画”活动中，他画
的“未来消防车”充满创意，还被贴在社区
公告栏展示。渐渐地，他开始主动和其他
小朋友交流，分享自己学到的科学知识，
主动上台介绍自己的作品。
　　小辉的妈妈和小辉参加亲子活动时，
经常能看到他和小朋友们说说笑笑的样
子。儿子的改变，让妈妈很感动。有一次，
她拉着志愿者小林的手，眼眶泛红地说：
“没想到参加科普活动让他变得这么开
朗，现在他回家会主动给我们讲科学知
识，还会自己做小实验，整个人都自信
了。”
   （本本栏栏图图片片由西白羊埠社区提供）

科普启蒙，助力儿童全面发展

“小闷葫芦”变得开朗了

暖心故事

　　坊子区西白羊埠社区“科普无边际·馆校零距离”志愿服务项目，以科普为核
心抓手，以志愿服务为重要载体，构建起资源协同、服务精准的社区科普新范式，
为基层社区激活科普育人价值、推动儿童全面发展提供了鲜活样本。
　　从社会价值层面分析，该项目不仅是科普教育的创新实践，更是志愿服务
深度融入社区治理的生动体现。值得一提的是，该项目通过志愿服务串联起社
区、学校、家庭三方，推动形成“家校社协同育人”的合力，让社区不再只是居住
空间，而是成为儿童成长的“第二课堂”，这正是潍坊“志愿之城”温暖底色与育
人价值的深度融合。
　　西白羊埠社区的实践证明，当志愿服务与社区科普需求精准对接，既能激活
基层资源的潜在价值，又能为儿童成长注入持久动能。这种以儿童为中心、以资
源协同为支撑、以志愿服务为纽带的模式，不仅丰富了“志愿之城”的服务内涵，
更为基层社区探索科普与志愿服务融合发展路径提供了可复制、可推广的经验。

志愿服务赋能

社区科普的创新实践
◎孙瑞荣

城市温度

用科普守护美好未来

　　“小朋友们，这幅画的寓意非常深刻，
谁 能 看 懂 其 中 的 奥 秘 ，可 以 举 手 发
言……”近日，一场有关用电安全的趣味
科普活动在坊子区凤凰街道西白羊埠社
区举办，志愿者用一件件绘画作品向孩子
们讲解如何安全用电。
　　为提升辖区儿童科普认知素养，关
注儿童健康成长，聚焦科普提质增效，

自2023年以来，西白羊埠社区整合社区
科普馆、周边学校及家长志愿者等资
源，创新推出“科普无边际·馆校零距
离”志愿服务项目，构建起“五位一体”
科普生态圈。截至目前，该项目共有160
名志愿者参与，举办56场活动，为辖区
280名儿童开展科普志愿服务，收获良
好的社会反响。

  职工在临朐县外地货车司机
“共享职工之家”运动休闲。   青青州州市市总总工工会会依依托托青青州州花花卉卉产产

业业““共共享享职职工工之之家家””开开展展技技能能大大赛赛。。

志愿者向孩子们讲解科普知识。

  志愿者
同参与科普活
动的家长和孩
子合影。

破破解解困困境境，，精精准准布布局局

从从““零零散散阵阵地地””到到““共共筑筑新新家家””

　　在潍坊工业版图中，小微企业占比居
高不下。这类企业受场地与经费限制，多
无专属职工活动中心。如何打破分散管理
困境、凝聚小微企业职工，既考验着工会
组织的服务能力，更是推动工会改革创
新、拓宽服务边界的关键突破口。
　　为此，潍坊市总工会在调研本地产业
分布与职工聚居特点后，对区域性职工服
务阵地科学规划，将建设重心放在公共服
务设施相对较少，职工密度较高的社区、
产业园区和商务楼宇，因地制宜打造“共
享职工之家”，让职工在“家门口”就能享
受工会服务。
　　“职工的需求在哪里，工会的服务就
延伸到哪里”，这句朴实承诺成为全市“共
享职工之家”建设的行动指南，各级工会
亦结合实际探索特色路径。奎文区南部片
区“共享职工之家”便是生动一例。选址过
程中，奎文区总工会为打破企业与区域壁
垒，经多轮考察，最终将目光锁定在山东
金宝集团有限公司半岛创新谷。
　　“我们在楼宇一楼及六楼建成了总面
积3700平方米的现代化工会服务阵地，面向
南屯、鑫叶、广潍、宝通街等4个社区，汽车
销售服务园区、半岛创新谷工友创业园两
个园区提供‘共享服务’，辐射400余家中小
微企业商户，2.5万名职工群众和社区居
民。”山东金宝集团工会办公室主任王国香
介绍说。
　　无独有偶，位于寒亭区体育场北侧的
“共享职工之家”也于8月正式启用。“前期，
我们深入分析辖区职工的生活半径、通勤
习惯和核心需求，最终将地址定在辖区中
心靠北的位置。可辐射周边3个产业园区，
约百余家企业及1.3万职工群众，步行15分钟
可达率超过80%。”寒亭区总工会基层工作
负责人方倩告诉记者，他们通过线下设施

与线上网络结合、服务功能与特色项目互
补，让小微企业职工、灵活就业群体都能
就近享受到便捷高效的工会服务。

深深耕耕服服务务，，注注入入活活力力

从从““硬硬件件交交付付””到到““软软件件升升级级””

　　“共享职工之家”的生命力，不仅在于
“建起来”，更在于“转起来”的活力与“活
起来”的温度。在建设“共享职工之家”时，
潍坊各级工会就将“温馨”“温情”“温暖”
融入空间每个角落。
　　在奎文区南部“共享职工之家”，单功
能区就设了25个。从解决就餐难题的共享
职工餐厅，到释放压力的健身空间，再到
疏解心结的心理健康咨询室，职工的多元
需求被逐一考量。目前，该职工之家的健
身会员已有700余人，职工自助餐厅每日
可接待约120名职工就餐，切实解决了职
工的日常困扰。
　　而在潍城区北关“共享职工之家”，乒
乓球室、瑜伽室等各个活动室的热闹从早
持续到晚。“以前总愁没地方打球，自从有
了‘共享职工之家’，我每天下午都约着老
伙伴来‘报到’。这儿不光有空调，球台也
是专业的，这两年坚持下来，身体是越来
越好了。”退休职工谭建明的话语里满是
认可。
　　值得关注的是，寒亭区“共享职工之
家”还引入了山东省唯一的专业放映设
备——— 中影器材智慧数字服务器。该设备
能精准对接职工多样化观影需求，无论是
高清影片播放，还是各类文化节目展示，
都能提供稳定优质的供片服务，成功打造
出集观影娱乐、文化学习、工会活动于一
体的职工精神文化阵地，以高品质视听服
务为职工文化生活幸福感“加码”。
　　如今，我市的“共享职工之家”真正
成为集“补给站、充电站、解压站、成长
站”于一体的综合服务平台，让每一位走
进来的职工，都能找到属于自己的“落脚

点”与“成长点”。

链链接接资资源源，，创创新新模模式式

从从““服服务务阵阵地地””到到““生生态态共共建建””

　　不久前，一场充满童趣与创意的亲子
剪纸活动，在潍城区北关“共享职工之家”
热闹开启。“北关社区依托临近十笏园的区
位优势，联合十笏园文化团队，邀请经验丰
富的剪纸艺人现场教学，为职工家庭送上
了一份特别的‘文化大餐’。”潍城区北关街
道北关社区“两委”成员张琨笑着介绍。
　　这样的场景并非偶然。近年来，北关
“共享职工之家”始终围绕职工需求，积极
链接各方资源，常态化开展交流学习、文化
娱乐、健康讲座等多元化服务活动。同时，
结合区域企业特点，依托职工之家增设劳
模创新工作室、工匠讲堂等特色项目，实现
服务功能与产业特色的深度融合。
　　“共享”的价值远不止于阵地整合。它
更将区域内的活动场所、师资力量、设备
资源高效聚合，形成“1+1>2”的叠加效应，

有效拉近了党政机关、工会与职工的距
离。如今，这一理念已在全市落地生根，初
步构建起“党政支持、工会搭台、社工介
入、企业参与、职工共享”的综合性工会平
台服务新模式，显著增强了工会组织的凝
聚力与吸引力。
　　更重要的是，“共享职工之家”将工会
组织的“大门”直接搬到职工身边，创新了
职工入会路径，让“想入会、能入会、易入
会”从美好愿景变为现实，彻底打通了服
务职工入会的“最后一公里”。自2023年以
来，奎文区南部“共享职工之家”已吸纳周
边21家企业的1542名职工加入工会组织，
并整合金宝集团的商旅、住宿餐饮、传承
教育实践基地等资源，为会员量身定制个
性化服务活动。

精精准准回回应应，，彰彰显显担担当当

从从““创创新新提提升升””到到““各各具具特特色色””

　　青州市总工会以花为媒，精心打造花
卉产业“共享职工之家”，在产业链上织密

“工会链”。通过常态化开展技能培训、竞
赛比拼、技术攻关、名师带徒等活动，推动
更多花农向懂技术、精管理的“花匠”转
型。同时，聚焦新业态群体，建设新就业形
态劳动者“共享职工之家”，充分发挥工会
作为党联系群众的桥梁纽带作用，持续提
升职工的获得感、幸福感、安全感。
　　临朐县外地货车司机“共享职工之
家”则以“精准服务、常态运营、情感凝聚”
为核心，通过丰富载体、细化举措、联动资
源持续释放“家”的温暖。为让每一位奔波
在路上的劳动者都能感受到“临朐的温
度、工会的温暖”，目前临朐汽运物流园区
“共享职工之家”正加紧建设，将服务延伸
至更广泛群体。
　　寿光市则以“近”为优势、以“用”为核
心，打造以工人文化宫、工人体育场为“头

雁”，镇街园区、行业社区“共享职工之家”
为“中坚”，企业职工小家全覆盖的惠工
“家雁阵”服务品牌。通过深化党工共建机
制，坚持建会建家双同步，构建起三级联
建的新时代“共享职工之家”体系。目前，
该市已建成投用22处“共享职工之家”，为
包括新就业形态劳动者在内的职工提供
普惠性、公益性、特色化服务。
　　从初期“创新提升”阶段聚焦功能完
善与服务优化，到如今迈向“各具特色”的
新阶段，我市“共享职工之家”的发展，实
现服务模式迭代升级，精准回应职工多元
化需求，彰显工会组织的新时代担当与智
慧。未来，随着“共享职工之家”的不断发
展与完善，必将继续为职工幸福生活“加
码”，成为潍坊这座生机勃勃的现代化城
市中一道温暖而亮丽的风景线。


