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用匠心“焊”出精彩人生
——— 记智迈德股份有限公司焊工张曰鑫

以精细为笔书写奋斗篇章
——— 记山东广潍集团有限公司后勤维修科科长徐春生

□本报记者 于菲 文/图

　　在山东广潍集团的园区里，总有一
个身影穿梭于电路桥架、设备机房与基
建现场之间。他就是潍坊市劳动模范、
潍坊市五一劳动奖章获得者，现任后勤
维修科科长徐春生。十七载军旅淬炼，
十余年扎根一线，他以军人般的坚韧与
工匠般的执着，带领团队筑牢集团发展
的后勤保障防线，在平凡岗位书写不平
凡的奋斗篇章。

军军旅旅铸铸魂魂砺砺初初心心  扎扎根根一一线线强强本本领领

　　1993年，17岁的徐春生怀揣保家卫
国的赤诚投身军营。在空军部队的淬炼
中，他始终以高标准严格要求自己，养
成了严谨自律、攻坚克难、令行禁止的
优良作风，连续三年斩获“优秀士兵”称
号，荣立三等功一次。这段军旅生涯，不
仅磨砺了他的意志品格，更让他练就了
一身过硬的技术本领，为日后投身企业
后勤保障工作奠定了坚实基础。
　　2010年3月，徐春生脱下军装加入
广潍集团，从基层维修岗位做起，凭借
扎实的技术功底和踏实肯干的作风，一
步步稳步成长。2014年担任车间主任期
间，他充分展现出卓越的技术能力与团
队管理智慧。深知技术是保障生产的核
心，他坚持每周组织团队开展集中培训，
手把手讲解电路维修、设备调试等新技
术原理，耐心拆解实操难题，细致指导故
障排查技巧。在他的悉心培育下，团队成
员技术能力快速跃升，产品返修率大幅
下降，客户满意度持续攀升，为集团筑牢
了生产经营的技术根基。

临临危危受受命命勇勇担担当当  降降本本增增效效筑筑防防线线

　　2014年，集团为提升保障效能，决
定成立后勤维修科，统筹负责全集团水
电维护、基建修整、设备保养等繁杂工
作。面对这份任务重、头绪多、突发情况
多的重任，徐春生毫无怨言、临危受命，
毅然接过后勤维修科科长的接力棒。
　　后勤维修工作琐碎繁重，故障突发

无规律，劳动强度极高，无论是寒冬酷
暑还是节假日，只要有维修需求，徐春
生总是第一时间响应。他凭借扎实的专
业知识与出色的统筹能力，带领团队攻
坚克难，建立起“快速响应、高效维修、
闭环管理”的工作机制。三年时间里，他
带领团队精打细算、优化流程，累计为
集团节省维修及基建费用500万元，用
实打实的降本增效成果，成为集团高质
量发展进程中不可或缺的“保障铁军”。
　　后勤维修科人员构成复杂、技能水
平参差不齐，为凝聚团队合力，徐春生
坚持“各取所长、共同提升”的理念，精
心挑选技术骨干组成讲师团，围绕重点
维修项目开展全员轮训，既让骨干人才
充分发挥技术优势，又帮助后勤人员补
齐能力短板。在他的用心协调与耐心引
导下，团队成员从单打独斗到同心协
作，从理念分歧到目标一致，形成了“互
帮互学、通力攻坚”的良好氛围，打造出
一支作风过硬、技艺精湛、凝聚力强的
后勤保障队伍。

坚坚守守一一线线践践使使命命  匠匠心心实实干干谱谱华华章章

　　急难险重任务面前，徐春生始终冲
锋在前，用坚守与奉献诠释着爱岗敬业
的初心使命。记得有一年春节假期，峡

山水厂房顶被大风掀翻，供水安全直接
关乎集团生产大局。接到抢修通知后，
他二话不说，放弃与家人团聚的时光，
带领团队顶着凛冽寒风赶赴现场，踩着
湿滑的冰面开展修缮作业，直至圆满完
成任务。
　　炎炎夏日，车间电闸频繁跳闸严重
影响生产线运转，徐春生顶着38℃的高
温，逐段检测线路、排查故障，汗水浸透
了工装，他却毫不在意，连夜更换受损
电缆，确保第二天生产线平稳运转。除
了日常维修保障，他还注重技术创新，
主动整合资源对生产设备和维修工具
进行针对性改进，研发简易故障排查工
具，大幅提升维修效率，为集团生产经
营保驾护航。
　　辛勤耕耘终获硕果，徐春生带领的
后勤维修科，以专业素养和超强责任感
赢得了集团上下的一致认可，连续两年
荣获集团“优秀团队”称号。面对荣誉，
他始终谦逊低调：“扎扎实实办好每一
件平凡的事，就是最大的不平凡。”
　　从军营到企业，从基层员工到科室
负责人，徐春生始终坚守初心、勇担使
命，以匠心筑梦、以实干担当，在后勤保
障一线默默耕耘，用实际行动诠释着新
时代劳动者的责任与风采，为集团高质
量发展贡献着坚实力量。

  张曰
鑫在生产
一线。

  徐春
生正在检
修设备。

□本报记者 于菲 文/图

　　在智迈德股份有限公司的焊切车间
里，巨大的行车沿着钢架轨道穿梭，搬运
着待加工的设备。车间深处，耀眼的蓝色
焊花不时飞溅，映照着一个专注的身
影——— 张曰鑫。他手持示教器，操控着焊
接机器人，让焊丝在金属板材间精准穿
梭，将一片片钢材“雕琢”成符合要求的
工件。在旁人眼中，这份工作满是油污与
高温，可在他看来，这方小小的车间，正
是他独属的“逐梦天地”。

千千锤锤百百炼炼：：焊焊花花淬淬炼炼过过硬硬本本领领

　　“追求完美，干到极致，这就是我所
理解的匠心。”张曰鑫的话语朴实却坚
定。2018年，怀揣着对焊接技术的热爱，张
曰鑫加入智迈德股份有限公司，从此与焊
切车间结下不解之缘。初入职场时，面对
复杂的焊接设备与精密的技术要求，他深
知唯有勤学苦练，方能站稳脚跟。
　　为了练好基本功，他常常在车间一
待就是数小时，反复调试参数、练习操
作。焊接作业时，刺眼的焊弧光极易灼伤
眼睛，飞溅的焊渣也会在衣服上留下密
密麻麻的烫痕，但这些困难从未让他退
缩。白天，他紧跟老师傅学习实操技巧，

仔细观察每一个焊接动作、每一组参数
设置；夜晚，他利用休息时间钻研焊接理
论知识，翻阅专业书籍、观看教学视频，
将理论与实践紧密结合。
　　日复一日的坚守与钻研，让张曰鑫
的焊接技艺飞速提升。从传统手工焊接
到智能机器人操控，从单一焊接方法到
多种工艺融合，他凭借着不服输的韧劲，
攻克了一个又一个技术难关。如今，他不
仅能熟练驾驭各类焊接设备，精准完成
高难度工件的焊接任务，更能快速排查
设备故障、优化焊接工艺，成为车间里独
当一面的技术能手，用千锤百炼的付出，
在焊花飞溅中淬炼出过硬的专业本领。

匠匠心心攻攻坚坚：：创创新新破破解解生生产产难难题题

　　日常生产中，张曰鑫有着敏锐的观
察力。在加工移动横梁的过程中，他敏锐
察觉到组对不准、生产效率偏低的瓶颈
问题，这不仅影响生产进度，还制约着产
品质量的提升。
　　“问题不解决，生产就难突破。”抱着
这样的信念，张曰鑫主动牵头组建攻关
小组，开启了攻坚克难之路。没有现成经
验可借鉴，他就带领团队从零开始，反复
研究图纸、分析问题根源；试验过程屡屡
碰壁，他就沉下心来总结教训，调整方案

重新尝试。无数个日夜，车间里总能看到
他忙碌的身影，与团队成员一起讨论、试
验、打磨，饿了就吃口盒饭，累了就趴在
桌上稍作休息。
　　历经无数次失败与打磨，张曰鑫带
领团队成功研发出组对横梁小工装。这
一创新成果彻底解决了移动横梁组对难
题，不仅大幅提升了生产效率，还让产品
合格率显著提高，为公司创造了可观的
经济效益。同时，他所在的焊切班组技能
与工艺持续提升，让公司拳头产品组焊
矫一体机的零部件精度和质量大幅跃
升，稳定性更上一层楼，使其成为国内钢
构件加工领域的明星产品，助力智迈德
在装配式建筑智能装备赛道持续领跑。

薪薪火火相相传传：：匠匠心心筑筑梦梦共共赴赴卓卓越越

　　作为技术骨干，张曰鑫深知“一花独
放不是春，百花齐放春满园”。面对国家
授权专利2项、“山东省五一劳动奖章”
“首届潍坊市最美职工”等诸多荣誉，他
始终保持谦逊低调，将荣誉视为责任与
动力，主动扛起技艺传承的大旗。
　　“技术不能藏着掖着，要让更多年轻
人成长起来，企业才能发展得更好。”秉
持着这样的理念，张曰鑫化身“传帮带”
的引路人，倾囊相授自己的技艺与经验。
从机器人基础调试到复杂编程，从故障
排查到工艺优化，每一个环节他都耐心
指导、手把手教学。在他的悉心培育下，
20余名年轻技师迅速成长为技术骨干，
成为企业技术攻坚的中坚力量。在他的
带动下，车间里形成了“比学赶超、匠心
传承”的浓厚氛围，越来越多的青年员工
以他为榜样，扎根岗位、钻研技术。
　　“干一行、爱一行、专一行”，这是张
曰鑫的人生信条。在嘈杂艰苦的车间里，
他以焊为笔、以钢为纸，用一朵朵焊花书
写着匠人情怀；在创新与传承的路上，他
始终坚守初心，用精湛技艺诠释着新时
代工匠的责任与担当。如今，他依旧专注
于那台机器人、那根焊丝，在焊光闪烁
间，继续“焊”出属于自己的精彩人生，也
为智迈德的高质量发展注入着源源不断
的匠心动能。

潍坊市国有建设用地使用权协议出让公告
潍城自然资告字〔2026〕4号

  根据《中华人民共和国土地管理法》《协议出让国有土地使用权规定》《国有土地使用权协议出让规范》，潍坊市自然资源
和规划局决定以协议方式出让1宗国有建设用地使用权。现将有关事项公示如下：
  一、出让地块的基本情况和规划指标要求：

  二、公告时间：
  2026年4月24日—2026年5月3日
  三、意见反馈方式：
  在公告时限内，任何单位、组织和
个人，对本公告所列的地块有异议的，
请以书面方式提出。
  地点：潍坊市潍城区北宫西街
2117号
  电话：0536-8521525
  联系人：王女士
  四、办理协议出让原则：

  1.公告期间：有异议且经审查发现
确实存在违反法律、法规行为的，协议
出让程序终止，并严格依法处理。
  2.公告期满：无异议或虽有异议但
经审查没有发现存在违反法律、法规
行为的，我局将按规定给意向用地者
办理相关手续。
  3 .其他：《国有建设用地使用权出
让合同》签订后，我局将协议出让结果
在中国土地市场网向社会公布，接受
社会监督。

  五、报名申请时间和方式：
  意向用地者请在公告期内向我局
提出书面申请，如只有一个意向用地
者，报经潍坊市人民政府批准后，将上
述地块以协议方式出让给意向用地
者；如有两个以上意向用地者，则按招
拍挂出让程序办理。

  潍坊市自然资源和规划局潍城
分局
         2026年4月24日
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2026-W14号
地下空间

潍城区工业一街以
北、大于河以西

14021
地下公用
设施用地

0.8≥R≤1.0 ≥80 / 32.23
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（上接1版）峡山区推广林下艾草种植，虽
处于起步阶段，但生态种植、初级加工的
路径逐步清晰。临朐县依托10万亩槐花
林，发展蜜蜂养殖2.2万群，年产蜂蜜2200
吨，构建“养殖+加工+销售”全链条，“甜
蜜经济”香飘四方。

 苗木繁花：

绿满神州，品牌展会扬美名

　　苗木产业，绿意赋能。昌邑市深耕苗
木转型升级，超过28个新品种获“林业植
物新品种权证书”，10个海棠品种获评
“山东省林木良种”。自2003年起，连续举
办22届北方绿化苗木博览会，市场化办
会全国领先，成为苗木产业“风向标”。青
州市花卉产业集群强势崛起，国家级示
范基地、花卉高新经济区等名片叠加，16
万从业者、2000余辆专业运输车，让青州
花木走向全国。

 木韵匠心：

智能加工，绿色板材闯全球

　　木材加工，科技赋能。寿光市鲁丽木
业40年深耕，依托德国顶尖生产线，产品涵
盖定向结构板、精板、家具等全品类，为客
户实现“从一棵树到一个家”的需求体验，
获美国CARB认证、欧盟CE认证、日本JIS/
JAS认证等国内外权威认证，成为宜家等

国际品牌核心供应商。智能化技改后，单
班次用工减三分之一，产值从6500万元跃
升至2.3亿元，订单排至半年后。

 康养文旅：

森林氧吧，生态休闲新业态

　　森林深处，康养赋能。青州市杨集林
场1200亩林下参，450万株人参估值7000万
元，年产值2000万元。林场开发参花丸、人
参蜜片等十余种深加工产品，推出“康养
游”“研学游”，举办“采参节”，“云赏参”
直播吸粉无数，形成“种植+加工+文旅”
全链条。临朐县仰天山国家森林公园、凤
凰谷森林公园，依托90%以上森林覆盖
率，打造“天然氧吧”，森林徒步、生态采
摘、蜂产品体验等业态，让绿水青山成为
康养福地。

 改革赋能：

政策护航，机制创新添活力

　　产业蓬勃，改革为基。全市积极构建
市、县、镇、村四级林长体系，8545名林长
履职尽责，统筹山水林田湖草沙一体化
治理。深化集体林权改革，培育国家级林
业龙头企业8家、建成2个国家林业产业
示范园区、2处国家森林康养基地。
　　各地创新举措亮点纷呈：昌邑“企业
+村集体+农户”激活盐碱地生态价值；寿

光“林+N”模式实现生态经济双赢；青州
“花卉+”“山楂+”推动三产融合；高密立
体种养破解产业瓶颈；临朐“特色林果+
精深加工”做强富民产业。政策资金精准
扶持，峡山区累计争取造林、湿地保护补
助超200万元；分类管理、审管衔接规范林
地占用和林木采伐；古树名木领导包靠、
智慧管护，守护绿色文脉。

 绿富共赢：

生态惠民，幸福画卷徐徐展

　　如今的潍坊，林业产业多点开花、融
合共进。生态效益持续彰显，森林覆盖率
稳步提升，盐碱地变绿洲，荒山披绿装，
空气更清新、河流更清澈。经济效益节节
攀升，青州花卉、昌邑苗木、寿光木材、临
朐樱桃等特色集群不断壮大，千亿级产
业链加速形成。社会效益广泛惠及，10余
万林农端稳“生态碗”、吃上“绿色饭”，林
下就业、基地分红、文旅增收，共同富裕
的道路越走越宽。
　　一山一水皆画卷，一林一木惠民生。
站在新起点，潍坊将持续深化林业改革，
以生态为底色、以产业为支撑、以富民为
目标，不断拓展“绿水青山”向“金山银
山”转化路径，让绿色成为高质量发展最
鲜明的底色，让林业产业成为乡村振兴
最坚实的支撑，在潍坊大地上书写更加
精彩的生态共富新篇章。


